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PESSOAL

COMPENSACAO, REEMBOLSO E
RESTITUICAO DE CONTRIBUICOES

PREVIDENCIARIAS

A Instrugdo Normativa RFB n® 1300/2012 revogou
as Instrucées Mormativas RFB n°s 900/2008, 9732009,
981/2009, 1067/2010 e 1224/2011, e estabeleceu normas
sobre restituicdo, compensacido, ressarcimento e
reembolso, no ambito da Secretaria da Receita Federal do
Brasil e deu oufras providéncias.

-Restituicdo

Poderdo ser restituidas pela RFB as gquantias
recolhidas a fitulo de tributo sob sua administragdo. bem
como outras receitas da Unido arrecadadas mediante Darf
ou GPS, nas seguintes hipoteses: _

| - cobranca ou pagamento espontaneo, indevido
ou em valor maior que o devido;

| - erro na identificagao do sujeito passivo, na
determinacdo da aliquota aplicavel, no calculo do montante
do debito ou na elaboragdo ou conferéncia de qualquer
documento relativo ao pagamento; ou _

Il - reforma, anulagéo, revogacao ou resciséo de
decisdo condenatdria.

Também poderdo ser restituidas pela RFB, nas
hiptteses mencionadas nos incisos | a |ll, retro, as quantias
recolhidas a titulo de multa e de juros moratérios previstos
nas leis instituidoras de obrigacbes tributarias principais ou
acessorias relativas aos tributos administrados pela RFB.

A RFB promovera a restituicdo de receitas
arrecadadas mediante Darf e GPS que ndo estejam sob sua
administracdo, desde que o direito creditorio tenha sido
previamente reconhecido pelo orgao ou entidade
responsavel pela administracao da receita.

Compete a RFB efetuar a restituicao dos valores
recolhidos para outras entidades ou fundos, exceto nos
casos de arrecadacao direta, realizada mediante convénio.

Quanto a restituicdo, houve alteracdo no caso de
obito de pessoa fisica, inclusive da pessoa fisica equiparada
a4 empresa, casoem gue arestituicio sera efetuada:

| - ao conjuge, filho e demais dependentes do
contribuinte falecido, nos termes do art. 13 do Decreto-Lein®
2.292, de 21 de novembro de 1986, e do art. 34 da Lei n®
7.713, de 22 de dezembro de 1988: ou

Il - mediante alvara ou escritura publica expedidos
no processo de inventario, quando o de cujus deixar bens ou
direitos sujeitos ainventario ou arrolamento.

-Compensagéo

O sujeito passivo que apurar crédito relativo as
contribuicdes previdenciarias previstas nas alineas "a" a "d"
do inciso | do paragrafo unico do art. 1° da Instrugdo
Normativa RFB n® 1300/2012, passivel de restituicdo ou de
reembolso, podera utiliza-lo na compensacédo de
contribuicdes previdenciarias correspondentes a periodos
subsequentes.

Para efetuar a compensacio o sujeito passivo
devera estar em situagdo regular relativa aos créditos
constituidos por meio de auto de infracio ou notificacio de
lancamento, aos parcelados e aos debitos declarados,
considerando todos os seus estabelecimentos e obras de
construcao civil, ressalvados os débitos cuja exigibilidade
esteja suspensa.

A compensacédo deve ser informada em GFIP na
competénciade sua efetivacio.

E vedada a compensagao, pelo sujeito passivo, das
coniribuictes destinadas a ouiras entidades ou fundos.

=Reembolso

O reembolso a empresa ou equiparada, de valores
de quotas de saldrio-familia e salario-maternidade pagos a
segurados a seu servico, podera ser efetuado mediante
dedugdo no ato do pagamento das contribuigbes devidas a

Previdéncia Social, correspondentes ao més de
competéncia do pagamento do beneficio as segurado,
devendo serdeclarado em GFIP.

Quando o valor a deduzir for superior as
contribuicoes previdenciarias devidas no més, o sujeito
passivo podera compensar o saldo a seu favor no
recolhimento das confribuigbes dos meses subsequentes,
ourequerer o reembolso.

E vedada a deducéo ou compensacao do valor das
quotas de salario-familia ou de salario-maternidade das
contribuicbes arrecadadas pela RFB para outras entidades
oufundos.

QUAIS AS ESPECIES DE PUNICOES
QUE PODEM SER APLICADAS AOS
EMPREGADOS QUE COMETEM
ALGUMA FALHA OU INDISCIPLINA

O empregador pode punir o empregado dentro dos
limites estabelecidos por Lei, pela convengéo coletiva de
trabalho ou pelo regulamento da empresa ou entidade. Em
qualquer das hipoteses nao podera extrapolar os ditames da
legislacdo trabalhista, nem ferir a dignidade do trabalhador
ou de seus familiares,

As especies de punigbes previstas na legislagio
trabalhista séo:

a) adverténcia;

b) suspensdo;
c)dispensa ou demissao.

Na aplicagéo das punicGes citadas o empregador
ndo pode agravar o empregado com penas simultaneas,
aléem de outras restricdes.

Nesse conlexio, a puni¢do ndo podera ser'multipla
para a mesma ocorréncia, assim, para o mesmo ato faltoso a
punicdo deve ser (nica. Por outro lade, tera que ser atual, ou
seja, logo apds a pratica da falta cometida. Nao pode, por
exemplo, seraplicada a uma falta praticada pelo empregado
ha um ano atras. Nao se admite ainda punigdoc gue se
constitua de mulia, reducao de salario ou rebaixamento de
fungéo ou cargo. N&o pode tambem o empregado ser punido
com suspensdo por periodo superior a 30 (trinta) dias. Nao
pode ainda ser objeto de punicdo a fransferéncia do
empregado.

CLT Artigo 482 - Constituem justa causa para
rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

¢} negociaggo habitual por conta prépria ou alheia
sem permissdo do empregador, e quando constituir ato de
concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado,
ou for prejudicial ao servico;

d) condenacdo criminal do empregado, passada
em julgado, caso ndo tenha havido suspensao da execugao
dapena;

e) desidia no desempenho das respectivas
fungbes;

f) embriaguez habitual ou em servigo;

g) violacéo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacéo;

i) abandonode emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no
servico contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas
mesmas condicBes, salvo em caso de legitima defesa,
propria ou de ouirem; _

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas
fisicas praticadas contra o empregador e superiores
hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou
de outrem;

1) pratica constante de jogos de azar.

Paragrafo unico - Constitui igualmente justa causa
para dispensa de empregado a pratica, devidamente
comprovada em ingquérito administrativo, de atos
atentatdrios & segurancga nacional. (Incluido pelo Decreto-lei
n®3,de 27/01/1966)
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REMESSAS E RETORNOS
ATENGCAO AOS PRAZOS

Com a implantagéo da Nota Fiscal Eletrénica, o Sped
Fiscal, Sped Contribuigbes e Sped Contabil, & importante
observar os prazos legais que a legislagdo permite para
retorno das operagdes de remessas.

As empresas optantes no Simples Nacional também
devem tomar o cuidado com estas operagoes, pois a Fazenda
Estadual esté analisando e gerando notificagbes sobre as
abrigacdes acessorias ndo cumpridas, como a falta de nota
fiscal de retorno no prazo legal.

Diante desta nova sistematica, o Fisco tem maior
controle sobre as operacbes e maior facilidade de acompanhar
0S processos, o gue ndo acontecia anteriormente.

Nem todas as remessas sdo operagdes isentas de
ICMS, portanto & importante identificar o tipo de remessa
adequada para cada operagdo e aplicar de acordo com a
tabela abaixo, observando os prazos de retorno e os
beneficios correspondentes,

Operagéo ¢Fop. | Benslicle: | Prazo d
Remessa para 5.914 .
Exposigdo em ou Isencao 60 dias
feiras oficiais 6.914
Remessa para 5.901 ou = i
Industrializagio | 6,001 | Suspensdo | 180 dias
Remessa de 5.920
Embalagem e ou Isengao Nao tem
Recipientes 6.920
Remessa para 5915 ou "
Consarto 8915 Suspensdo | 180 dias
Remessa de Ativo 5.554 N
ara uso fora do ou Suspensao | 180 dias
stabelecimento 6.554
Remessa de Ativo | 5915 ou 5 ;
hara conserto 6915 Suspensado | 180 dias
Remessa para 5.912 = -
5 ou Nao tem 60 dias
Demonstracac 6.912
5.949
Remessa de .
o ou Nao tem 90 dias
Mostruario 6.949
Remessa de 5.949
Mercadoria ou Nao tem M&o tem
para Teste 6.949
5.949
Remessa para Naotem | 90 dias

: ou
Treinamento 6.949

PIS/PASEP E COFINS - REDUCAO A
ZERO NAS ALIQUOTAS PARA

PRODUTOS DA CESTA BASICA

A presidente Dilma Rousseff anunciou em
07/03/2013, um noveo pacote para baixar precos de produtos
da cesta basica, da mesma forma que fez recentemente com
as contas de energia elétrica. S3o duas medidas que atacam
frontalmente a alta dos precos.

AMedida Pravistria n® 609, de 08/03/2013, publicada
no DOU de 08/03/2013 - Edicdo Extra, reduziu a zero as
aliquotas da Contribuigdo para o PIS/PASEP, da COFINS, da
Contribuicdo para o PIS/PASEP-Importagdo e da COFINS-
Importagao incidentes sobre a receita decorrente da venda
no mercado interno e sobre a importagio de produtos que
compdem a cesta basica, no qual destacamos:

| - carnes bovina, suina, ovina, caprina e de aves e
produtos de origem animal classificados nos seguintes
codigos da TIPL:

a)02.01, 02,02, 0206.10.00, 0206.2, 0210.20.00,
0506.90.00,0510.00.10e 1502.10.1;

b)02.03, 0206.30.00,0206.4,02.07,02.09e0210.1e
carne de frango classificada no codigo 0210.99.00; e

¢) 02.04 e miudezas comestiveis de ovinos e caprinos
classificadas no codigo 0206.80.00;

Il - peixes e outros produtos classificados nos
seguintes codigosda TIPL

a) 03.02, excetn 0302.90.00; e

b)03.03e03.04;

3 - café classificado nos codigos 09.01 e 2101.1 da

4 - acicar classificado no codigo 1701.99.00 da

TIPL;

TIPI;

5 - dleode soja classificado na posicéo 15.07 da TIPI
e outros dleos vegetais classificados nas posigbes 15.08 a
15.14daTIPI;
— 6 - manteiga classificada no cédigo 0405.10.00 da

TIPI;

7 - margarina classificada no eodigo 1517.10.00 da

8 - sabfes de toucador classificados no cédigo
3401.11.90ExD1daTIPI;

9 - produtos para higiene bucal ou dentaria
classificados na posicgo 33.06daTIPl; e

10- papel higiénico classificado no codigo
4818.10.00daTIPL.

A partir da data de publicagcao desta Medida
Provisoria n® 609/2013, o disposto nos aris. 8% e 9° da Lei n?
10.925, de 23 de julho de 2004, ndo mais se aplica aos
produtos classificados nos codigos 03.02, 03.03, 03.04,
0405.10.00, 15.07, 15.08 a 15.14, 1517.10.00 e 1701.89.00
daTIPI,

A Medida Provisoria n® 609/2013 traz ainda
modificagdes nas Leis n% 10.147/2000, 10.865/2004,
12.058/2009, 12.350/2010 e 12.599/2012, a fim de ajustar as
legislactes ja vigentes com o novo beneficio de reducio a
zero nas aliguotas de Pis/Pasep e Cofins para os produtos
elencados acima.

Por fim, destacamos que esta Medida Provisoria n®
609/2013 entrou em vigor na data de sua publicagao.

CADASTRO/SOCIETARIO

 Cadastro

MICROEMPREENDEDOR

INDIVIDUAL (MEI)

Como sdo tributados os rendimentos de titular
de empresa optante pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadacdo de Tributos Contribuictes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples
Nacional, na condigdo de Microempreendedor
Individual (MEI)?

S&o0 considerados isentos do imposto sobre a
renda, na fonte e na declaragao de ajuste do beneficiario, os
valores efetivamente pagos ou disiribuidos ao
Microempreendedor Individual - ME|, optante pelo Simples
MNacional, exceto 0s que corresponderem a pro-labore ou
aluguéis,

A isencao fica limitada aoc valor resultante da
aplicacdo, sobre a receita bruta mensal, no caso de
antecipacdo de fonte. ou da receita bruta total anual,
tratando-se de Declaracéo de Ajuste Anual, dos percentuais
de apuragao do Lucro Presumide, mencionados no artigo 15,
dalein®9.249, de 26 de dezembro de 1995.

O limite acima ndo se aplica na hipotese de o©
microepreendedor individual manter escrituragdo contabil
que evidencia lucro superior aguele limite.

(Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006, art. 14; e Resolugao CGSN n® 94, de 29 de novembro
de 2011, art. 131).
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RAZOES PARA CONSTITUIR UMA HOLDING

DEFINICAO DE HOLDING

A expressdo holding significa segurar, manter,
controlar, guardar. Néo reflete a existéncia de um tipo de
sociedade especificamente considerado na legislagédo,
apenas identifica a sociedade que tem por objeto participar
de outras sociedades, isto &, agquela que participa do capital
de outras sociedades em niveis suficientes para controla-
las.

Companhia holding & qualquer empresa que mantém
acdes de outras companhias em guantidade suficiente para
controla-las e emitir certificados proprios. Em sua forma
mais pura, a companhia holding ndo opera partes de sua
propriedade, mas direta ou indiretamente conirola as
politicas operativas e habitualmente patrocina todo o
financiamento. (Walter E. Lagerquist).

Companhia helding € uma sociedade juridicamente
independente que tem por finalidade adquirir e manter
agfes de outras sociedades, juridicamente independentes,
com o objetivo de controla-las, sem com isso praticar
atividade comercial ou industrial. (Oscar Hardy).

BASE LEGAL

A Caonstituicdo de 1988 veio enfatizar a necessidade
de organizacdo e controle. Os Arts. 1°, 5° e 6° surpreendem
pela clareza de mostrar uma nova ordem social & um novo
ambiente a atuar, novas direfrizes para as estratégias dos
anos 90 e os caminhos para os anos 2000. O Art. 170 da
Constituicdo estabelece, inequivocamente, as bases para
novos empreendimentos, e o Art. 226 veio mostrar o novo
relacionamento familiar. Quem leu e entendeu poéde ver
quase dez anos antes as novas oportunidades e nelas a
holding tinha o seu lugar destacado no planejamento e no
estudo de viabilidades e investimentos em novos negocios.
Temas como a sucessao, impostos causa mortis, impasto
fortuna, doagdo sdo também temas mais faceis de
equacionar, abrigados sob a protegéo da holding.

N&o se pode esquecer, no entanto, que para
enfrentar a globalizagao e viver ou conviver criativamente
com ela é fundamental a instituicédo da holding. Com o Novo
Codigo Civil, Lei 10.406, de 10/01/2002, consideramos que
a holding & a Unica possibilidade de proteger a familia dos
conflitos latentes que ha nessa lei. Quando ela fala em
sociedade investidora ou estabelece as regras da sucessdo
propriamente dita, torna-se confusa e, as vezes, até injusta.

Alein® 6.404/1976, art, 2° § 3°, preve a existéncia
das sociedades holding estabelecendo gue a companhia
pode ter por objeto participar de outras sociedades, &
acrescenta: ainda que ndo prevista no estatuto, a
participacdo ¢ facultada como meio de realizar o objeto
social, ou para beneficiar-se de incentivos fiscais.

Apesar dessa previsdo na Lei das S/A, nada impede
que as sociedades holding se revistam da forma de
sociedade por guotas de responsabilidade limitada, ou de
outros tipos societarios, pois, como ja dissemos, a
expressdo holding nao reflete a existéncia de um tipo
societario especifico, mas sim a propriedade de agdes ou
quotas que lhe assegure o poder de controle de outra ou de
outras sociedades.

Ainda, de modo nio conceitual, mas indiretamente, a
Lei das S/A contempla as sociedades holding no capitulo
em gue trata das sociedades coligadas, controladoras &
controladas.

Controlada, conforme estabelece a Lei das S/A, é a
sociedade na qual a controladora, diretamente ou por meio de
outras controladas (sistema piramidal), possui direitos
societarios gue |he assegurem permanentemente
preponderancia nas deliberagdes sociais e poder de eleger a
maioria dos administradores (Lei n® 6. 404/1976, art. 243, § 29).

A Lei estabelece, portanto, um critério basico de
preponderancia do capital social para configurar a
controladora, nao cogitando de outras formas de controle,
como o dominio tecnologico, ou ate por acordo de

acionistas (ao exigir direitos de socios assegurados de
modo permanente).
ROL DA LEGISLACAO PERTINENTE

* Leidas S/AB.404/1976: arts. 2°, § 3° 206 a 219;
243, §2°

« Regulamento do Imposto de Renda: arts. 223,
§12.1ll, ¢; 225; 384; 519, §1°, 111, ¢c; 521.

= Lei10.833/2003:art. 1°,\.

» [ei9.430/96: arts. 29 e 30.

ESPECIES

De forma geral, as empresas holding sao
classificadas como:

a) Holding Pura: guando de seu objetive social
conste somente a participagdo no capital de ouiras
sociedades, isto &, uma_ empresa gue, tendo como
atividade Unica manter agbes de outras companhias, as
controla sem distingdo de local, podendo transferir sua
sede social com grande facilidade.

b) Holding Mista: quando, além da participagédo, ela
exerce a exploracdo de alguma atividade empresarial. Na
visdo brasileira, por guesibes fiscais e adminisirativas,
esse tipo do holding & a mais usada, prestando servicos
civis ou eventualmente comerciais, mas nunca industriais.
Diante dessa afirmacéo & necessario, como veremos
adiante, estabelecer se a holding devera ser uma Sociedade
Simples Limitada ou simplesmente uma Limitada, porém sé
excepcionalmente uma Sociedade Andnima.

A doutrina aponta, ainda, outras classificacées para
as empresas holding (tais como: holding administrativa,
holding de controle, holding de participacao, holding
familiar etc.)

Enire esses tipos & muito conhecido a holding
familiar, que apresenta grande utilidade na concentragéo
patrimonial e facilita a sucessio hereditaria e a
administracdo dos bens, garantindo a continuidade
sucessoria. .

TIPO SOCIETARIO .
SOCIEDADE LIMITADA OU SOCIEDADE ANONIMA

O fipo societario deve ser definido tendo em vista os
objetivos a serem alcangados com a constituigdo da
holding.

Aforma social limitada & a mais adequada gquando se
pretende impedir que terceiros estranhos a familia
participern da sociedade, no caso de holding familiar.

Na pratica, da-se preferéncia em constituir uma
sociedade empresaria, em virtude de maior simplicidade e
menor custo do registro feito pela Junta Comercial.

OBJETIVO

Apresenta-se como uma medida preventiva e
econdmica, com o objetivo de ser processada a
antecipacdo da legitima, o controlador doara aos herdeiros
as suas quotas, da Holding Pessoal, gravadas com
clausula de usufruto vitalicio em favor do doador, além das
clausulas de impenhorabilidade, incomunicabilidade,
reversdo einalienabilidade.

Segundo dispde o Codigo Civil, a doacdo dos pais
aos filhos importa adiantamento da legitima, dessa forma
podera o doador dispor de 50% de seus bens, sendo que os
outros 50% pertencem a meacdo do conjuge (quando se
tratar de casamento com comunhdo parcial de bens,
somente constitui a meag&o os 50% dos bens adquiridos na
constincia do casamento). Caso a vontade das partes seja
doar todos os bens do casal, faz-se necessaria a anuéncia
expressa de ambos.

Para viabilizar a doacdo sera necessario respeitar os
seguintes requisitos:

* Todos os herdeiros necessarios devem receber
igualmente seus guinhées;

» Devera ser estabelecida clausula de usufruto
vitalicio para o doador, a fim de preservar sua subsisténcia,
bem como conservar seu poder de decisdo nos negocios;
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+ Adoagdo nao pode reduzir o doador ao estado
de insolvéncia, o que causaria prejuizo aos seus
credores, que poderiam promover a anulagéo do contrato
de doacdo (fraude contra credores); essa nulidade estaria
ilidida com a reserva de usufruto para o doador;

= QOdoadorpode estabelecer que os bens voltem ao
seu patriménio, se sobrevier ao donatario com clausula de
reversao;

*» O doador pode estipular: clausula de
inalienabilidade, impedindo gue o herdeiro necessario
disponha desses bens; clausula de impenhorabilidade,
onde os bens ndo serdo garantia das dividas assumidas
pelas herdeiros, no entanto continuardo como garantia das
obrigacdes assumidas pela holding; clausula de
incomunicabilidade, que os bens nio serdo comuns em
razéo de posterior casamento dos herdeiros necessarios.

Importa salientar, que qualquer nulidade da doacéo
somente podera ser arglida por herdeiro necessario ou por
terceiro, desde que prejudicado.

Essas medidas buscam evitar a eventual disputa
familiar, gue comumente ocorre no futuro, no momento da
partilha; proporcionar a continuidade dos negoécios,
segregando as ingeréncias dos parentes; proteger o
patriménio dos herdeiros e preservar os bens perante os
negocios da Sociedade.

Ademais, o planejamento sucessdério quando
utilizado para transmissdo da heranca “em vida” por parte
do empreendedor, tem como um dos seus principais
atrativos a eliminacéo da carga tributaria gue normalmente
incide quando da abertura da sucesséo através da morte.

Sado as seguintes incidéncias tributarias evitadas
com o planejamento sucessorio:

= ITBL 2%, ndo incidéncia quando efetuada
mediante a integralizacdo de capital com bens e direitos
{consultar legislacao municipal).

+ |TCMD: 4% ocorréncia do fato gerador quando
feito através de doacdo de bens como antecipacdo da
legitima.

» |IRRF: 15%, incidéncia sobre o ganho de capital se
a transferéncia dos bens for processada pelo valor de
mercado, ou seja, sobre o eventual ganho de capital,
representando a diferenca entre o custo de aquisicéo e o
valor de mercado. )

» TAXAJUDICIARIA: 1%, ndoincidéncia em virtude
da antecipagdo da sucessao, evitando a propositura da
agdo judicial de inventario.

Além dos custos tributarios acima indicados devem
ser somados 0s gastos com honorarios advocaticios
comumente cobrados sobre o montante do espdélio, que
podem variar entre 10% a 20 %.

RAZOES PARA FORMAR UMA HOLDING

A criacdo de uma holding pode ser interessante,
principalmente, para o aspecto fiscal efou societario, sendo
esses um dos principais objetivos na criacdo de empresas
desse tipo. No aspecto fiscal, 0s empresarios podem estar
interessados em uma redugdo da carga ftributaria,
planejamento sucessorio, retorno de capital sob a forma de
lucros e dividendos sem tributagéo.

Ja sob o aspecto societario, os objetivos podem ser
descritos como: crescimento do grupo, planejamenio e
conirole, administragdo de todos os investimentos,
aumento de vendas e gerenciamento de interesses
societarios internos.

Para gue uma empresa se torne uma holding, esta
devera receber bens ou direitos para formar o seu capital, e
esta integralizacdo podera ocorrer de duas formas, ou seja,
socio pessoa fisica elou sécio pessoa juridica.

A holding visa solucionar problemas de sucesséo
administrativa, treinando sucessores, como tambeém
profissionais de empresa, para alcangar cargos de direcdo.
A visdo dela é generalista, contrapondo-se a viséo de

especialista da operadora, possibilitando experiéncias
mais profundas.

Aholding objetiva solucionar problemas referentes a
heranga, substituindo em parte declaragdes
testamentarias, podendo indicar especificamente os
sucessores da sociedade, sem atrito ou litigios judiciais.
Vemos no Novo Codigo Civil tempestades que virdo. A
vis@o da holding & fundamental nesses casos.

Tendo maior facilidade de administracfo. exerce a
Holding maior controle pelo menor custo.

Existem vantagens no aproveitamento da legislagao
fiscal vigente, apesar dos coniroles mais rigidos sobre a
holding. A maior vantagem nesse campo esta
principalmente na coordenacdo empresarial da pessoa
fisica. Apos a promulgagio da Constituicdo Federal de
1988, essas vantagens se tornaram maiores e mais sutis.

Procura dar uma melhor administragdo de bens
moveis e imoveis, visando principalmente resguardar o
patriménio da operadora, finalidade hoje muito procurada
para evitar conflitos sucessdarios.

Problemas pessocais ou familiares nic afetam
diretamente as operadoras. Em caso de dissidéncias entre
parentes ou espolios, sera ela que decidira sobre as
diretrizes a serem seguidas. Ela age como unidade juridica
e ndo como pessoas fisicas emocionadas.

Ela & substituta da pessoa fisica, agindo como socia
ou acionista de ouira empresa, evitando dessa maneira que
a pessoa fisica figue exposta inutilmente, evitando
sequestros, roubos e uma série de outros elementos
inconvenientes, desde que ndo haja ostentacio de riqueza
das pessoas fisicas envolvidas. Pode também ser socia da
propria pessoafisica,

Aholding sera também uma prestadora de servicos,
e sendo Sociedade Simples Limitada néo estara sujeita a lei
de faléncia. Como a holding € quase a propria pessoa de
seus socios, ela deverd agir como tal.

A holding precisa ser discreta e seu perfil deve ser
aparentemente baixo.

A holding atende também a qualquer problema de
ordem pessoal ou social, podendo equacionar uma série de
conveniéncias de seus criadores, tais como: casamentos,
desquites, separacdo de bens, comunhdo de bens,
autorizacdo do conjuge em venda de imoveis, procuracoes,
disposicées de ultima vontade, reconhecimento a
funcionarios de longa data, amparo a filhos € empregados. A
cada tipo de problema existe um tipo de holding, aliada a
outros documentos que poderdo suprir necessidades
humanas, apresentando solugdes legais em diversas formas
societarias.

Acordos Societarios: E a livie vontade de pessoas
fisicas ou grupos familiares para exercerem o poder
durante alguns anos predeterminados e sob condigbes
negociadas e registrados.

Sucessao: Facilitande as solucdes referentes a
heranca, sucessdo acicnaria, sucessdo profissional &
outras disposictes do acionista controlador, as vezes
substituindo o testamento e um inventario mais facil.

Vantagens da Holding Familiar em relagdo aos
inventarios:

1) Tributac@o da Heranga e Doagdo. Com usufruto:
2/3 Doacéo e 1/3 e Causa Mortis, 4%;

2) Tempo para criagdo ou tempo do Inventario.30
dias em media. 05 anos em media;

3) Tributagdo dos Rendimentos, 11.33% para
27.50%;

4) Tributacdo da venda de Bens Imoéveis, 5.93%
para 15%;

5) Sucessdo conforme nova Codigo Civil para
casamentos com comunhao parcial de bens.

Cénjuge e herdeiro necessario, independente do
regime de casamento.
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RATEIO DE DESPESAS COMUNS

Caso haja previsdo contratual entre as partes, é
admissivel a dedugdo como despesa ou custo de cada parte,
de acordo com o 6nus contratual. A dedugao é prevista pelo
artigo 299 do RIR/99:

“Sao operacionais as despesas nao computadas nos
custos, necessarias a atividade da empresa e a manutengao
darespectiva fonte produtora”.

Assim, por exemplo, se duas empresas
compartilharem o mesmo espago comercial, poderdo dividir
entre si as despesas de manuten¢@o, de acordo com a
metragem quadrada utilizada por cada uma das empresas.

Este compartilhamento é reconhecido como “"Convénio
de Rateio de Custos e Despesas Comuns”. A divisao pode ser
por m2, por % fixo, por nimero de transagoes efetivadas ou por
outro metodo qualquer de rateio.

No tocante as empresas de um mesmo grupo
econdmico, a Solugcdo de Consulta 8/2012 expressa o
entendimento da Coordenagéo Geral de Tributagdo — COSIT
sobre a dedutibilidade das despesas e demais aspectos
contratuais relativos ao rateio de custos e despesas.

Sdo consideradas dedutiveis as despesas
administrativas rateadas se:

a) comprovadamente corresponderem a bens e
servigos efetivamente pagos e recebidos;

b) forem necessarias, usuais e normais nas
atividades das empresas;

c) o rateio se der mediante critérios razoaveis e
objetivos, previamente ajustados, devidamente formalizados
porinstrumento firmado entre os intervenientes;

d) o critério de rateio for consistente com o efetivo
gasto de cada empresa e com o prego global pago pelos bens
e servigcos, em observancia aos principios gerais de
Contabilidade;

e) a empresa centralizadora da operagao de aquisi¢ao
de bens e servicos apropriar como despesa tdo somente a
parcela que Ihe couber segundo o critério de rateio.

Parametrizagao dos Pregos

Conforme entendimento fiscal aplica-se o Método
dos Precos Independentes Comparados (PIC) ou 0 Método do
Custo de Produgéo Mais Lucro (CPL), caso se comprove que
as disposi¢cbes do contrato sejam inconsistentes com as
caracteristicas de contratos de compartilhamento de custos
e despesas.

Sédo caracteristicas de contratos de
compartilhamento de custos e despesas:

a)a divisdo dos custos e riscos inerentes ao
gese:nvowlmnto produg&o ou obtengéo de bens, servigos ou

ireitos;

b) a contribuigdo de cada empresa ser consistente
com os beneficios individuais esperados ou recebidos
efetivamente;

c) a previsdo de identificacdao do beneficio,
especificamente, a cada empresa do grupo, caso nao seja
ggsslvel assumir que a empresa possa esperar qualquer

neficio da atividade desenvolvida, tal empresa ndo deve ser
considerada parte no contrato;

d) a pactuacdo de reembolso, assim entendido o
ressarcimento de custos correspondente ao esforco ou
sacrificio incorrido na realizagdo de uma atividade, sem
parcela de lucro adicional;

e) o carater coletivo da vantagem oferecida a todas
as empresas do grupo;

f)a remuneragao das atividades,
independentemente de seu uso efetivo, sendo suficiente a
“colocagdo a disposicéo” das atividades em proveito das
demais empresas do grupo;

g) a previsao de tais condigbes que qualquer
em[iresa. nas mesmas circunstancias, estaria interessada em
contratar.

TABELA DE ALIQUOTA DE INSS TRABALHADOR ASSALARIADO J\I.IQUDTJ\

Até 1.247,70

de 1.247,71 até 2.078,50 m
de 2.079,51 até 4.158,00 (Teto maximo, contribuigho de RS 457 49) 1%
Alé RS$ 1.090,43 Multiplica-se salario médio por 0.8 (80%).
A partir de RS 1.090,44 até O que exceder a R$ 1.09043
RS 18175 multiplica-se por 0.5 (50%) e soma-se a RS 872,34,
Acima RS 1.817.57 O valor da parcela serd de RS 1.235,91 invariavelmente.

TABELA DE IMPOSTO DE RENDA

| BASEDECALCULO®RS)] % | DEDUZIR |

Até 1.710,78 Isento RS 000
De 1.710,79 até 2.563,91 75% R$ 128,31
De 2.563,92 alé 3.418.69 15 % RS 320,60
De 3.418,60 até 4.271,59 225% RS$ 577,00
Acima de 4.271,59 275% RS 780,58
Dedugao de dependente: = RS 171,97
Limite Faixa Valor
Alé 646,55 3316
Superior a 646,55 e igual ou inferior a 971,78 23,36
FACULTATIVO SALARIO BASE CONTRIBUICAD
VALOR MINIMO por contribuigao RS 678,00 20% RS 13560
VALOR MINIMO por idade RS 678,00 1% RS 7458
VALOR MAXIMO RS 4.159,00 20% R$ 831,80

SUJEITA AMUDANCAS DE ACORDO COM A LEGISLACAD VIGENTE

AGENDA DE OBRIGAGCOES

Obrigacoes da Empresa

SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)
FGTS
CAGED

IPI - Competéncia 04/2013 - 2402.20.00

GPS (Facultativos, elc...) - Competéncia 04/2013
SPED (EFD-Contribuigdes) - Fato Gerador 03/2013

GPS (Empresa) - Competéncia 04/2013
IRRF (Empregados) - Fato Gerador 03/2013
SIMPLES NACIONAL

IPI (Mensal)
PIS
COFINS

IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido
CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido
CONTRIBUIGAO SINDICAL EMPREGADOS

ICMS (Empresas Normais
{Daaw(unmovarum belecido peia Legisiacio Estadual).

ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).
HONORARIOS CONTABEIS
(Vencimento de acordo com o contrato vigente).

ADENDA DE OBRIGAGOES SUUEITA A MUDANCAS DE ACORDO COM A LEGISLACAD VIDENTE
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