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612 DETERMINA NOVAS REGRAS

Foi publicada no Diario Oficial Extra, a Medida
Proviséria n® 612, de 04/04/2013, que entre outras
medidas, altera a Lei n°® 12.546/2011, no que tange a
desoneragdo da contribuigdo previdenciaria patronal de
20% sobre a folha de pagamento.

A partir de Janeiro de 2014 até Dezembro de 2014,
as empresas com as atividades abaixo listadas,
contribuirdo sobre o valor da receita bruta, em substituigdo
as contribuicdes previstas nos incisos | e Ill do art. 22 da
Lein®8.212/91, a aliquota de 2%:

* as empresas de transporte rodoviario coletivo
de passageiros por fretamento e turismo municipal,
intermunicipal em regiao metropolitana, intermunicipal,
interestadual e internacional, enquadradas na classe
4929-9 da Classificacdo Nacional de Atividades
Econémicas (CNAE) 2.0;

* as empresas de transporte ferroviario de
passageiros, enquadradas nas subclasses 4912-4/01 e
4912-4/02 da CNAE 2.0;

« as empresas de transporte metroferroviario de
passageiros, enquadradas na subclasse 4912-4/03 da
CNAE 2.0;

* as empresas que prestam os servigos
classificados na Nomenclatura Brasileira de Servigos
(NBS), instituida pelo Decreto n°® 7.708/2012, nos codigos
1.1201.25.00, 1.1403.29.10, 1.2001.33.00, 1.2001.39.12,
1.2001.54.00, 1.2003.60.00 e 1.2003.70.00;

*« as empresas de construgdo de obras de
infraestrutura, enquadradas nos grupos 421, 422, 429 e
431daCNAE 2.0;

« as empresas de engenharia e arquitetura
enquadradas nogrupo 711 daCNAE 2.0; e

* as empresas de manutengao, reparagdo e
instalagdo de maquinas e equipamentos enquadrados nas
classes 3311-2, 3312-1, 3313-9, 3314-7, 3319-8, 3321-0 e
3329-5da CNAE 2.0.

Importante! Para as empresas com atividade de
Construgdo Civil abrangidas pela regra da desoneragéao,
observa-se que serdo aplicadas as mesmas as seguintes
regras:

) para as obras matriculadas no Cadastro
Especifico do INSS (CEI) a partir do dia 1° de abril de 2013,
o recolhimento da contribuicdo previdenciaria ocorrera
aplicando-se a regra da desoneragao, até o seu término;

Il) para as obras matriculadas no CEl até o dia 31
de margo de 2013, o recolhimento da contribuigdo
previdenciaria ndo sera na forma da desoneragao, até o
seu término, ou seja, o recolhimento da contribuigdo
previdenciaria patronal de 20% sobre a folha de pagamento
permaneceranormal; e

Ill) no calculo da contribuigdo incidente sobre a
receita bruta, serdo excluidas da base de calculo, além das
situagdes dispostas no art. 9° da Lei n° 12.546/11, as
receitas provenientes das obras com matricula CEI
emitidas até 31/03/2013.

E importante notar que a construgéo civil ja havia
sido contemplada pela MP 601/12, havendo, com a MP
612/13, o alargamento para obras de infraestrutura e
servigos de engenharia e arquitetura. Todavia, a0 mesmo
tempo que a MP 612/13 amplia os setores de atividade da
construcao civil, ela restringe beneficios daqueles previstos
anteriormente com a MP 601/12, de acordo com a data de
emissdo da matricula CEL.

Isso ocorreu com a inserg¢éo, no aludido art. 7° da lei
12.546/11, do § 7°, o qual disciplina o recolhimento de obras
de construgao civil dos grupos 412, 432, 433 e 439 da CNAE
2.0, inseridos na desoneracao desde a edigao da MP 601/12
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(construgao de edificios, instalagées elétricas, hidraulicas e
outras instalagdes em construgdes, obras de acabamento e
outros servigcos especializados para construgao,
respectivamente).

Para tais servigos, como ha obras com matriculas
no CEIl antes e depois da vigéncia da MP n° 601/12 (que
trouxe a inclusdo desses setores da construgéo civil), a MP
612/13 veio a elucidar as duvidas quanto ao recolhimento
previdenciario. Em tese, a solugdo é simples: para
matriculas no CEl anteriores a vigéncia da nova regra, ou
seja, obtidas antes de 1° de abril de 2013, o recolhimento
previdenciario é feito com base na folha de pagamento, até
seu término. Para matriculas a partir de 1° de abril de 2013,
cabe o recolhimento na forma substituida, sobre o
faturamento.

Apartir de Janeiro de 2014 até Dezembro de 2014,
as empresas com as atividades abaixo listadas,
contribuirdo sobre o valor da receita bruta, em substituicao
as contribuigcdes previstas nos incisos | e Ill do art. 22 da
Lein®8.212/91, a aliquota de 1%:

+ empresas que realizam operagdes de carga,
descarga e armazenagem de containeres em portos
organizados, enquadrados nas classes 5212-5 e 5231-1
da CNAE 2.0;

» de transporte aéreo de passageiros e de carga
ndo regular (taxi-aéreo), nos termos da Lei n°® 7.565/1986,
enquadradas na classe 5112-9 da CNAE 2.0;

» de transporte rodoviario de cargas,
enquadradas na classe 4930-2 da CNAE 2.0;

» de agenciamento maritimo de navios,
enquadradas na classe 5232-0 da CNAE 2.0;

» de transporte por navegagdo de travessia,
enquadradas na classe 5091-2 da CNAE 2.0;

+ de prestacdo de servigos de infraestrutura
aeroportudria, enquadradas na classe 5240-1 da CNAE
2.0;

» de transporte ferroviario de cargas,
enquadradas na classe 4911-6 daCNAE 2.0; e

+ jornalisticas e de radiodifusd@o sonora e de sons
e imagens de que trata a Lei n® 10.610/2002, enquadradas
nas classes 1811-3, 5811-5, 5812-3, 5813-1, 5822-1, 5823-
9,6010-1,6021-7 e 6319-4 da CNAE 2.0.

Consideram-se empresas jornalisticas, para os
fins desta norma, aquelas que tém a seu cargo a edigdo de
jornais, revistas, boletins e periddicos, ou a distribuicdo de
noticiario por qualquer plataforma, inclusive em portais de
contedo da Internet.

Para os fins da contribuigdo prevista nos arts. 7° e
8° da Lei n° 12.546/2011, considera-se empresa a
sociedade empresaria, a sociedade simples, a empresa
individual de responsabilidade limitada e o empresario a
que se refere o art. 966 da Lein® 10.406/2002 (Cadigo Civil),
devidamente registrados no Registro de Empresas
Mercantis ou no Registro Civil de Pessoas Juridicas,
conforme o caso.

Importante! As empresas para as quais a
substituicdo da contribuigdo previdenciaria sobre a folha
de pagamento pela contribuigdo sobre a receita bruta,
estiver vinculada ao seu enquadramento no CNAE,
deverao considerar apenas o CNAE relativo a sua atividade
principal, assim considerada aquela de maior receita
auferida ou esperada, ndo lhes sendo aplicado a regra da
proporgao previstano § 1°do art. 9°da Lein® 12.546/2011.

Ressalta-se, contudo, que para os fins acima, a
base de calculo da Contribuicdo Previdenciaria sobre a
Receita Bruta (CPRB) sera a receita bruta da empresa
relativa a todas as suas atividades.

Por fim, a Medida Provisoria n°® 612/2013 ainda
altera a regra da desoneracgao para industrias, alterando a
lista de codigos na Nomenclatura Comum do Mercosul
(NCM's) constante do Anexo | da Lei n° 12.546/ 2011,
incluindo e excluindo produtos fabricados da regra da
desoneracao.
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MODERNIZAGAO DA
FISCALIZACAO DE MERCADORIAS
CRIAGAO DO SISTEMA NACIONAL DE
IDENTIFICAGCAO, RASTREAMENTO E
AUTENTICAGAO DE MERCADORIAS
OU BRASIL-ID

O Conselho Nacional de Politica Fazendaria
(CONFAZ) e o Secretario da Receita Federal do Brasil, na
sua 149° reunido ordinaria, tendo em vista o acordo de
cooperagao técnica firmado em 31 de agosto de 2009 e
publicado no DOU de 05/11/2009 entre o Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (MCTI), a Receita Federal,
os Estados e o Distrito Federal da Unido por intermédio de
suas Secretarias de Fazenda, Finangas, Tributagdo ou
Receita e considerando a necessidade de propiciar, no
ambito do Governo, maior controle da industrializagao,
comercializagao, circulagao de mercadorias e prestagao de
servigos, no intuito de reduzir a sonegagao fiscal, o
contrabando, o descaminho, a falsificagdo e furto de
mercadorias no Pais, promovendo, portanto, um ambiente
de concorréncia leal, celebraram o Convénio ICMS n°
12/2013, que institui o Sistema Nacional de Identificagao,
Rastreamento e Autenticagdo de Mercadorias (Brasil-ID),
com a finalidade de desenvolver e implantar uma
infraestrutura tecnolégica que garanta a identificagdo, o
rastreamento e a autenticagdo de mercadorias em
circulagdo no pais, com o intuito de padronizar, unificar,
integrar, simplificar, desburocratizar e acelerar o processo de
producdo, logistica e de fiscalizagdo de mercadorias.

O sistema Brasil-ID utilizara os seguintes
artefatos:

1) O Chip-BrID, dispositivo eletrénico que utiliza a
tecnologia de Identificagcdo por Radiofrequéncia - RFID com
requisitos de seguranca, para fins de identificagao,
rastreamento e autenticagdo de mercadorias;

I1) O Leitor-BrID, dispositivo RFID responsavel por
estabelecer comunicagao de gravacgao e leitura nos chips-
BriD;

I)A Aplicagé@o-BrID, assim definido os
componentes de software que atuam no contexto do Brasil-
ID;

IV)A Operadora-BriD, responsavel pelos servigos
disponibilizados no @mbito do Brasil-ID;

V) Cartdo de Documentos Fiscais Eletronicos
(CDF-e);

Vl)ldentificador de Veiculo de Carga Eletronico
(IVC-e), que sera utilizado para identificar um veiculo de
carga e a vinculagdo da carga deste veiculo aos documentos
gravados emum CDF-e;

VIl) Lacre de Transporte de Carga Eletronico
(LTC-e), que sera utilizado para vincular a carga a um CDF-e
eaumIVC-e;

Vlll)ldentificador de Embalagem de Transporte
Eletrénico - |IET-e, que sera utilizado para fins de
identificagéo eletronica de embalagens de transporte,
retornaveis ou nado, e vinculagdo ao CDF-e, ao IVCe e,
opcionalmente, ao LTC-e;

IX)ldentificador de Produto Eletrénico - IP-e, que
sera utilizado para fins de identificagcdo e autenticagdo de
produtos e mercadorias.

A clausula terceira do Convénio ICMS n® 12/2013
instituiu também o Comité Certificador Designado do
Brasil-ID (CCD Brasil-ID), responsavel pela habilitagdo de
empresas, produtos, subprodutos e servigos relacionados
as tecnologias e servicos no ambito do Brasil-ID, em todo o
territério nacional.

Cabera ao CCD Brasil-ID habilitar:

1) Chip-BrID;

I1) Leitor-BriD;

lIl) Aplicagao-BriD;

IV)Operadoras-BriD.

De acordo com a clausula quinta, o Convénio ICMS
n® 12/2013 entrou em vigor na data de sua publicagdo no
Diario Oficial da Unido (12/04/2013), produzindo efeitos a
partir do primeiro dia do segundo més subsequente ao da

publicagao, ou seja, a partir de 1°de junho de 2013.
E -
[y
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Cadastro

PRESTACAO DE SERVICOS DE
PERSONAL TRAINER, GINASTICA
LABORAL, PRATICAS ESPORTIVAS,
AVALIAGAO FiSICA E POSTURAL.

VEDAGCAO NO SIMPLES NACIONAL

10® REGIAO - SOLUGAO DE CONSULTAN® 15, DE
7DEMARGCODE 2013 -DOU 04/04/2013.

ASSUNTO: Simples Nacional

EMENTA: SIMPLES NACIONAL. PRESTACAO DE
SERVICOS DE PERSONAL TRAINER, GINASTICA
LABORAL, PRATICAS ESPORTIVAS, AVALIAGAO FISICA
E POSTURAL. VEDACAO. As atividades de prestagéo de
servicos de personal trainer, ginastica laboral, praticas
esportivas, avaliagao fisica e postural, por caracterizarem
exercicio de atividade intelectual e de natureza técnica, bem
como exercicio de atividade desportiva, impedem a opgao
pelo Simples Nacional ou a permanéncia nele, nos termos do
inciso Xl do art. 17 da Lei Complementar n® 123, de 2006.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei Complementar n°
123,de 2006, art. 17, Xl e art. 18, § 5°-D.

SIMPLES NACIONAL

INSTALAGCOES, EMPREITADA

92 REGIAO - SOLUGAQ DE CONSULTA N° 35, DE
8 DE MARCO DE 2013-DOU 04/04/2013.

Assunto: Simples Nacional

Ementa: SIMPLES NACIONAL. INSTALACOES,
EMPREITADA.

A microempresa ou a empresa de pequeno porte
prestadora de servigos de pintura predial e outros de
natureza e modo de execugdo analogos, que tém por
finalidade manter, conservar ou embelezar obra existente,
ou aumentar-lhe a utilidade, é tributada na forma do Anexo Il
da Lei Complementar n® 123, de 2006.

Os servigos de acabamento de obra nova, tais como
revestimentos, pintura e instalagbes em geral, se
executados pela empresa contratada para a execugdo da
obra ou por terceiro cuja atividade principal seja de
construgao civil, sdo tributados na forma do Anexo IV. Se
executados por terceiro cuja atividade principal seja de
manutencgdo, instalagdo ou conservagdo em geral, sao
tributados na forma doAnexollll.

Dispositivos Legais: Lei Complementar n°® 123, de
2006, art. 18, § 5°C.
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EMENDA CONSTITUCIONAL CONFERE NOVOS
DIREITOS A CATEGORIA DE EMPREGADOS DOMESTICOS

DIREITOS

+ Os domesticos serdao igualados aos demais
trabalhadores com registro pela Consolidagao das Leis
Trabalhistas (CLT)?

Sim. Os contratos vigentes deverao ser
atualizados de acordo com a nova lei, mas ela nao é
retroativa. Ou seja, os direitos adquiridos agora ndo poderdo
ser exigidos em relagdo a periodos anteriores a nova norma.

* Quedireitos a novaleicria?

DIREITOS JA ASSEGURADOS (validos a partir
de 03/04/2013);

- Salario minimo (cujo valor pode variar de acordo
com o piso regional de Estado para Estado).

- Jornada de trabalho nao superior a 8 horas
diarias e 44 horas semanais.

- O que exceder essa jornada devera ser pago
como hora extra com pelo menos 50% superior ao normal,
desde que a jornada maxima diaria seja de 10 horas.

- Descanso minimo de uma hora e maximo de
duas horas para jornadas superiores a 6 horas; para as
inferiores, descanso minimo de 15 minutos.

- Reconhecimento de eventuais convengdes e
acordos coletivos de trabalho.

- Alei também veda diferengas de salarios entre
domeésticos do mesmo empregador e proibe a
discriminagao salarial de deficientes.

DIREITOS QUE PRECISAM DE
REGULAMENTAGCAO (s6 valem depois que as decisdes
forem publicadas).

- FGTS: percentual sobre aremuneragéo.

- Indenizagdao em caso de demissao sem justa
causa.

- Seguro-desemprego: serao cinco parcelas.

- Adicional noturno: percentual sobre a hora
trabalhada das 22h as 5h. Ahora noturna tem 52 min 30 seg
diferente da diurna.

- Creche e pré-escola para os filhos de até 5 anos.

- Salario-familia pago ao dependente.

- Seguro contra acidente do trabalho.

PRAZOS

* Anovaleijavale?

Sim, ela foi promulgada pelo Congresso. Por ser
uma PEC (Proposta de Emenda Constitucional), a medida
nao passa por sangao presidencial para entrar em vigor.

» Alei ja comeca a valer a partir da publicagéo no
Diario Oficial da Uniao?

Sim, embora ainda haja necessidade de
regulamentagdo de alguns pontos, como o pagamento de
FGTS, seguro-desemprego, salario-familia e adicional
noturno.

* Os direitos se aplicam a contratos de trabalho
assinados antes da novalei?

Sim. Os contratos vigentes terao de ser ajustados a
nova lei, mas ela ndao é retroativa. Ou seja, direitos
adquiridos agora nao poderdo ser exigidos em relagéao a
periodos anteriores a lei.

* A partir de quando sera obrigatério recolher
FGTS?

Ha discordancias. Alguns especialistas orientam
esperar a regulamentagdo para o inicio dos depositos,
outros defendem o comego imediato para evitar risco de
processo trabalhista futuro.

+ Ha questdes que so serdo decididas depois em
negociagdo entre os sindicatos das trabalhadoras e o
patronal? Ou ja esta tudo decidido?

Os sindicatos deverao se organizar para pleitear
direitos para os empregados. A partir dai, pode haver uma
negociacdo para estipular, por exemplo, direitos como a
estabilidade para a gestante, que tem 4 meses de recesso
apbés o parto. A questdao da hora extra também deve ser

negociada.

BENEFICIADOS

+ O que é exatamente um trabalho doméstico,
guai".;. sdo as obrigagdes e os limites? Ha leis que definem
isso?

A lei n° 5.859, de 1972, define o trabalhador
domeéstico como aquele que presta servigos de natureza
continua e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia
no ambito residencial.

O empregado doméstico pode ser ativado para
tudo que diz respeito a manutengao da casa. Em principio,
ele pode se negar a prestar servigos que vao contra essa
finalidade, como, por exemplo, auxiliar seu empregador em
sua atividade profissional.

* Quais os profissionais beneficiados?

Todos os funcionarios que prestem servigos
domeésticos, incluindo jardineiros, motoristas e babas.

* Pedreiros autbnomos contratados por uma
semana também estao incluidos na nova lei?

O trabalho dos pedreiros nao é caracterizado como
servigo domeéstico e, assim, ndo se enquadra na nova lei.

« Como fica o trabalho da diarista? Quantos dias
por semana ela pode trabalhar sem ser registrada?

Nao muda. Ela pode trabalhar no maximo dois dias
por semana sem ser registrada.

* Muda algo para as diaristas que vao até duas
vezes por semana e nao tém vinculo empregaticio?

Nada muda. As diaristas s6 poderiam pleitear
direitos trabalhistas perante a Justica do Trabalho em
condicdes muito especificas que comprovem relagdo de
subordinagdo e dependéncia. Por exemplo, quando o
empregado trabalha ha muito tempo nessa condicdo e
recebe salarios, ordens, cumpre regularmente a jornada e
nao pode ser substituido, a relagdo trabalhista pode ser
caracterizada como vinculo empregaticio. Como no caso das
babas, por exemplo.

* Cuidadoras de idosos deverdo seguir as
mesmas regras?

Sim. Elas valem para todo trabalhador atrelado ao
servigo de uma residéncia, independente da nomenclatura.

» Como ficara o trabalho de caseiro que reside na
chacara? O patrdo pode exigir que o funcionario abra uma
microempresa de prestagao de servicos? Amoradia pode ser
cobrada?

Nao se podera exigir a abertura de empresa, pois 0
funcionario exerce um trabalho pessoal. Nesse caso, a
abertura de uma empresa seria uma fraude a legislagdo. A
questdo também dependera de regulamentagdo, mas o
caseiro tera que ter jornada estipulada, o restante sera
entendido como descanso, pois ele nao fica, de fato, 24 horas
trabalhando.

HORAS TRABALHADAS

* Qualéajornadade trabalho?

A jornada é de 44 horas semanais, sendo no
maximo 8 horas por dia.

* As quatro horas que o empregado doméstico
deveria cumprir no fim de semana podem ser descontadas
das horas extras se nao forem utilizadas?

Elas nao podem ser descontadas, ou acarretarao
em prejuizo do salario. Além disso, a jornada & de no
maximo 8 horas por dia. Nada impede que o empregador
estipule uma jornada de 6 dias por semana e 7 horas e 20
minutos por dia.

+ Como comprovar a jornada do empregado? E
possivel solicitar que o condominio registre a hora de
entrada e saida da empregada doméstica?

O empregador precisa ter um caderno para anotar
o horario de entrada e saida, que a empregada deve
assinar. O condominio pode ter um controle paralelo para
fiscalizar as horas extras e se, de fato, as horas conferem com
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a jornada real.

+ E possivel dar ao funcionario duas horas de
intervalo para refeicdo? Nesse periodo, ele pode
permanecer dentro da residéncia ou tem que sair?

possivel conceder duas horas de intervalo, a
legislagao autoriza. Esse intervalo independe se o
funcionario fica dentro da casa ou sai dela. O que ndo pode
acontecer é o empregador usar a forga de trabalho na hora do
intervalo.

* No periodo noturno, como fica o intervalo para
refeicdo se o contratado comega a trabalhar a partir das
22h?

Da mesma forma: jornada até 6 horas com
intervalo de 15 minutos e superior a 6 horas, com intervalo
de, no minimo, 1 hora. As partes devem convencionar
quando o descanso ocorrera.

+ Seaempregada esta na sua casa, mas ndo esta
trabalhando, isso conta como hora extra?

Se a funcionaria nao estiver a trabalho, ndo pode
ser caracterizada como hora extra nem jornada efetiva.
Mas o empregador ndo pode se beneficiar do trabalho
quando o funcionario ndo estiver a servigo.

+ Como fica o caso da doméstica que dorme no
trabalho? O periodo em que ela esta dormindo conta como
adicional noturno?

O periodo de sono nao conta. O que conta é o
trabalho efetivo. Cabe ao empregador manter o controle
dessa jornada.

* Muda algo em relagédo a folgas semanais e aos
dias de férias previstos anteriormente? Como é o periodo
de descanso?

Pela CLT, o trabalhador tem direito a um periodo de
descanso de, no minimo, 11 horas entre cada jornada de
trabalho. O descanso semanal é de 24 horas seguidas. Ainda
segundo a CLT, o trabalhador tem direito a uma hora de
descanso por dia se a jornada diaria for maior que 6 horas. Se
a jornada diaria for de até 6 horas, o descanso devera ser de
15 minutos apés 4 horas de trabalho. Os intervalos nao
contam como hora trabalhada.

O empregador precisa fazer um registro que
preveja uma jornada que nao ultrapasse 8 horas diarias e
44 horas semanais. O que ultrapassar € hora extra e
precisara ser pago como tal. As horas extras, pela CLT
(Consolidagao das Leis do Trabalho), estdo limitadas a 2
horas por dia. Mais do que isso seria possivel s6 por acordo
coletivo (entre sindicatos patronal e dos empregados) aceito
pelo Ministério do Trabalho.

O artigo 59 da CLT permite que o empregado
trabalhe 2 horas a mais, mas o compensa através de
acordo individual.

+ E possivel fazer um contrato de meio periodo,
trabalhando menos que as 44 horas semanais? Por
exemplo, apenas 4 horas pordia?

A legislagdo prevé uma modalidade de contrato
que é por hora (nem diarista, nem mensalista) e, se fosse
esse o0 caso, seria possivel. Nao é permitido, porém, alterar
um contrato vigente para essa modalidade, pois a legislagdo
nao permite reducao de salario.

+ E legal, nesse caso, pagar meio salario minimo
recolhendo todos os encargos trabalhistas sobre esse
valor?

Sim. A lei da o parametro maximo, de 8 horas
diarias e 44 horas semanais, mas pode se fazer um contrato
de menos horas, com salario proporcional. Mas o salario ndo
pode ser inferior ao minimo estipulado por regiao.

+ Pode haver compensagéao de horas de trabalho?
Por exemplo, se 0 empregado trabalha menos em um dia,
pode trabalhar mais no outro? Ou, ao contrario, se trabalhar
mais em um dia, pode trabalhar menos no outro, evitando-se
que o patrdo pague horaextra?

Pode haver compensagéao de horas dentro de uma
mesma semana quando a jornada nao ultrapassar 44 horas
semanais nem 8 horas diarias, desde que haja concordancia

do empregado. Em alguns casos de convengdo coletiva
(acordo feito com o sindicato dos trabalhadores), existe a
permissdo de extensdo da jornada diaria para até 10 horas,
mas isso nao se aplica, ao menos por enquanto, a categoria
dos domeésticos.

* Uma baba que dorme no local do emprego e
atende a crianga durante a noite devera receber hora extra?
E se a mae cuidar da crianga a noite?

Caso atenda durante a noite, a baba deve receber
hora extra pelo trabalho noturno, que, inclusive, sera mais
cara que a hora extra diurna (pelo adicional noturno), a
menos que tenha uma jornada que comece mais tarde (nesse
caso, o adicional noturno continua valendo sobre o valor da
hora regular). O mesmo ndo acontece se a mae cuidar do
bebé.

+ Se uma empregada doméstica trabalha 3 dias
semanais, ou seja 24 horas por semana, com a carteira
assinada com o salario minimo, ela tera direito ao FGTS e
férias de 30 dias e outros direitos de um empregado com 44
horas semanais?

Sim, pois passa a haver vinculo empregaticio
quando a jornada do trabalhador € superior a 2 dias por
semana. Se o contrato ja estiver assinado, ndo sera possivel
redugdo do salario ainda que a jornada de trabalho seja
inferior a de 44 horas semanais, pois a Constituicdo e a CLT
(Consolidagdo das Leis do Trabalho) proibem redugdo
salarial. Se for uma contratagdo nova, & possivel fazer um
contrato de menos horas, com salario proporcional desde
que nao seja inferior ao salario minimo estabelecido.

+ Haum maximo de horas extras permitido por lei
aodia?

Sim. O funcionario s6 pode fazer 2 horas extras ao
dia, no maximo, além da jornada de 8 horas diarias. Em
casos de excegdo (uma festa, por exemplo), o empregador
pode solicitar mais que esse limite de horas extras, mas &
preciso respeitar o descanso minimo de 11 horas para que o
funcionario retorne ao trabalho apés a saida nesse dia.

* Quais sdo os detalhes para o calculo da hora
noturna?

Além de custar 20% mais que a hora diurna normal,
a hora noturna, valida para a jornada de 22h as 5h, é "mais
curta”. Ou seja, em vez de 60 minutos, ela tem duragéo de 52
minutos e 30 segundos. Essa diferenga foi estabelecida para
dar ao trabalhador uma compensagao pelo trabalho noturno,
considerado mais penoso.

« E possivel que o trabalhador cumpra uma
jornada mista, parte diurna e parte noturna?

Sim. Nesse caso, € preciso observar as
especificidades de remuneragdo de horas diurnas e
noturnas. A hora noturna vale para trabalho das 22h as 5h,
tem valor 20% maior que o da hora diurna normal e vale 52
minutos e 30 segundos, em vez de 60 minutos. Essa
diferenciagdo é feita para dar uma compensagdo ao
funcionario com jornada noturna, considerada mais penosa.

VALOR DAREMUNERAGAO

* Haum piso para a categoria?

O salario minimo nacional € de R$ 678,00 para
uma jornada de 44 horas semanais, a categoria segue o
piso regional e deve ser verificado o valor em cada estado.

» Como se estabelecera o salario de uma diarista?

A nova lei se aplica apenas a trabalhadores com
vinculo empregaticio, que existe quando a frequéncia de
trabalho é superior a dois dias por semana. Portanto, as
diaristas nao estao enquadradas.

* Quem ja paga valor bem acima do salario
minimo registrado em carteira podera fazer alguma espécie
de ajuste desse valor para baixo e transformar parte do
salario atual em hora extra?

Nao. Essa medida é vedada pela Constitui¢ao. Se
o empregador fizer isso, podera ser alvo de uma
reclamacgao trabalhista.
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DIPJ 2013 - APROVADO O PGD E AS

REGRAS PARA APRESENTACAO

Através da publicagéo da Instrugdo Normativa RFB
n° 1344/2013 no DOU de 10/04/2013, ficou aprovado o
programa gerador e as instrugdes para preenchimento da
Declaragdo de Informagdes Econdmico-Fiscais da Pessoa
Juridica (DIPJ 2013).

PGD e Obrigatoriedade de Assinatura Digital:

O programa gerador da DIPJ 2013 é de reprodugao
livre e ja esta disponivel para download no sitio da Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB).

As declaragoes geradas pelo programa gerador da
DIPJ 2013 deverao ser apresentadas por meio da Internet,
com a utilizagdo do programa de transmissdo Receitanet,
sendo obrigatoria a assinatura digital, mediante a utilizagdo
de certificado digital valido.

Obrigatoriedade de Apresentagao:

Todas as pessoas juridicas, inclusive as
equiparadas, deverdo apresentar a DIPJ 2013 de forma
centralizada pela matriz.

Quem nao esta Obrigado a Apresentagao:

Aobrigatoriedade de apresentagao nao se aplica:

I) as pessoas juridicas optantes pelo Regime
Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e
Contribuigbes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Simples Nacional), de que trata a Lei
Complementarn® 123, de 14 de dezembro de 2006;

Il) aos 6rgdos puablicos, as autarquias e as
fundagdes publicas; e

lll)as pessoas 'éuridicas inativas de que trata a
I2n(;51tr2u<;ao Normativa RFB n°® 1306, de 27 de dezembro de

Destacamos que a DIPJ 2013 devera ser
apresentada, também, pelas pessoas juridicas extintas,
cindidas parcialmente, cindidas totalmente, fusionadas ou
incorporadas.

Prazo de Entrega:

As declaragbes geradas pelo programa gerador da
DIPJ 2013 devem ser apresentadas no periodo de 2 de maio
até as 23h 59min 59s (vinte e trés horas, cinquenta e nove
minutos e cinquenta e nove segundos), horario de Brasilia,
dodia 28 de junhode 2013.

oportuno salientar que as declaragdes geradas
pelo programa gerador da DIPJ 2013, pelas pessoas
juridicas extintas, cindidas parcialmente, cindidas
totalmente, fusionadas, incorporadoras ou incorporadas,
devem ser apresentadas até as 23h 59min 59s (vinte e trés
horas, cinquenta e nove minutos e cinquenta e nove
segundos), horario de Brasilia, do Gltimo dia atil do més
subsequente ao do evento.

Penalidades:

A apresentacao da DIPJ 2013 apds o prazo original,
ou a sua apresentagao com incorregées ou omissoes, sujeita
o contribuinte as seguintes multas:

1) de 2% (dois por cento) ao més-calendario ou
fracdo, incidente sobre o montante do Imposto sobre a
Renda da Pessoa Juridica (IRPJ) informado na DIPJ 2013,
ainda que integralmente pago, no caso de falta de entrega
dessa declaragdo ou de sua entrega depois do prazo,
limitada a 20% (vinte por cento), observado o valor da multa
minima; e

Il) de R$ 20,00 (vinte reais) para cada grupo de 10
(dez) informagdes incorretas ou omitidas.

As multas serdo reduzidas:

) a 50% (cinquenta por cento), quando a
declaracao for apresentada depois do prazo, mas antes de
qualquer procedimento de oficio; e

Il) a 75% (setenta e cinco por cento), se houver a
apresentagao da declaragao no prazo fixado em intimagao.

Por fim, lembramos que a multa minima a ser
aplicada sera de R$ 500,00 (quinhentos reais).

TABELA DE ALIQUOTA DE INSS TRABALHADOR ASSALARIADO ALiQUOTA

Alé 1.247,70 08%
de 1.247.71 até 2.079,50 09%
de 2.079,51 até 4.150,00 (Teto maximo, contribuiglo de RS 457,49) 1%
Até RS 1.090,43 Multiplica-se salario médio por 0.8 (80%).
Apartic do RS 1.090,44 até 0 que exceder a R$ 1.090,43

RS 181756 multiplica-se por 0.5 (50%) e soma-se a RS 872,34,
RS 1.817,57 O valor da parcela sera de RS 1.235,91 invariavelmente,
TABELA DE IMPOSTO DE RENDA

]

Até 1.710,78 Isento R$ 0,00
De 1.710,79 até 2.563 91 75% RS 128,31
De 2.563,92 até 3.418,59 15% R$ 320,60
De 3.418,60 até 4.271,59 225% R$ 577,00
Acima de 4.271,59 215% R$ 790,58
Dedugao de dependente: - R$ 171,97
Limite Faixa Valor
Até 646,55 33,16
Superior a 646,55 e igual ou inferior a 971,78 23,36
FACULTATIVO SALARIO BASE CONTRIBUIGAO
VALOR MINIMO por contribuigio RS 67800  20% RS 13560
VALOR MINIMO por idade RS 678,00 1% R§ 7458
VALOR MAXIMO R$ 4.159,00 20% RS 831,80

SUJEITAA MUDANGCAS DE ACORDO COM A LEGISLAGAD VIGENTE

AGENDA DE OBRIGACOES

Obrigagoes da Empresa

SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)
FGTS

CAGED

IPI - Competéncia 05/2013 - 2402.20.00

SPED (EFD-Contribuicdes) - Fato Gerador 04/2013
GPS (Facultativos, etc...) - Competéncia 05/2013
IRRF (Empregados) - Fato Gerador 04/2013

GPS (Empresa) - Competéncia 05/2013
SIMPLES NACIONAL

IPI (Mensal)
PIS
COFINS

IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido
CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido
CONTRIBUIGAO SINDICAL EMPREGADOS

ICMS (Empresas Normais)
(De acordo com o vencimento estabelecido pela Legislagio Estadual).

ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).

HONORARIOS CONTABEIS
(Vencimento de acordo com o contrato vigente).

AGENDA DE O8RIGADOES SUJEITAA MUDANGAS DE ACORDO COM A LEGISLAGAD VIGENTE

Expediente:

Este informativo é uma publicagdo mensal de: ESCRITORIO CONTABIL
UNIAO LTDA. Editoragdo, Direcao Técnica e Impressdo:
Business Editora e Publicagdo de Informativos Ltda.
(47) 3371-0619. Este material possui Direitos Reservados. E proibida a
reproducdo deste material. Tiragem: 100 exemplares - Cod. 00336
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