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PESSOAL *—

APOSENTADORIA DA

PESSOA COM DEFICIENCIA

Foi publicada no DOU de 09/05/2013, a Lei
Complementar n° 142, de 08/05/2013, que regulamenta o §
1° do art. 201 da Constituicdo Federal, no tocante a
aposentadoria da pessoa com deficiéncia segurada do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Para o reconhecimento do direito a aposentadoria
de que trata a Lei Complementar n°® 142/2013, considera-se
pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigcbes com as demais
pessoas.

E assegurada a concessdo de aposentadoria pelo
Regime Geral da Previdéncia Social ao segurado com
deficiéncia, observadas as seguintes condigbes:

- Aos 25 anos de tempo de contribuigdo, se homem,
e 20 anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia
grave;

- Aos 29 anos de tempo de contribuigdo, se homem,
e 24 anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia
moderada;

- Aos 33 anos de tempo de contribuigdo, se homem,
e 28 anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia
leve; ou

- Aos 60 anos de idade, se homem, e 55 anos de
idade, se mulher, independentemente do grau de
deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo de
contribuicdo de 15 anos e comprovada a existéncia de
deficiéncia durante igual periodo.

Regulamento do Poder Executivo definira as
deficiéncias grave, moderada e leve para os fins desta Lei
Complementar. A avaliagdo da deficiéncia sera médica e
funcional, nos termos do Regulamento.

O grau de deficiéncia sera atestado por pericia
propria do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por
meio de instrumentos desenvolvidos para esse fim.

A contagem de tempo de contribui¢do na condig¢éo
de segurado com deficiéncia sera objeto de comprovagéao,
observando as regras dispostas na Lei Complementar n°®
142/2013 sob comento.

A reducao do tempo de contribui¢éo prevista nesta
Lei Complementar n® 142/2013 ndo podera ser acumulada,
no tocante ao mesmo periodo contributivo, com a redugéo
assegurada aos casos de atividades exercidas sob
condigbes especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica.

Esta Lei Complementar entra em vigor apés
decorridos 6 meses de sua publicagéo oficial.

EMPREGADOR DEVE FISCALIZAR E
COBRAR USO DO EPI

Além de orientar sobre as normas de seguranga no
trabalho, o empregador deve exigir e fiscalizar o uso do
Equipamento de Protegéo Individual (EPI).

Até porgue, a recusa do empregado em utilizar o
equipamento, ndo exime a culpa do empregador quanto aos
danos causados ao trabalhador em eventual acidente. Foi
nesse sentido a decisdo da 8% Turma do TRT-MG, ao

confirmar a condenagédo de uma empresa de engenharia ao
pagamento de danos morais e materiais a um empregado
que perdeu a visdo de um olho pela falta de uso dos 6culos
de protegéo.

Segundo as alegagbes do trabalhador, ao
manusear o equipamento de sondagem, este langou no ar
detritos de pedra e ago que atingiram o seu olho direito,
causando perda irreversivel da visdo. Ja a ré atribuiu a culpa
pelo acidente ao reclamante, alegando "conduta temeraria"
do empregado, que ndo estava usando os oculos de
protegdo no momento do acidente. Pela versdao da
empregadora, ele estava ocioso, em razéo de defeito em seu
equipamento, e aproximou-se de um colega para conversar,
quando foi atingido por uma fagulha desprendida do material
manuseado pelo colega. Afirmou que o reclamante foi
advertido a ndo se aproximar do equipamento e assegurou
que oferece aos empregados todos o EPIs necessarios.

Essa argumentagdo, no entanto, ndo favoreceu a
ré, na visao da juiza relatora convocada, Ana Maria Amorim
Rebougas. Para a magistrada, em caso de recusa de
utilizagao dos EPIs por parte do empregado, o empregador
pode aplicar penalidades que variam desde a adverténcia
até a dispensa por justa causa, motivada por indisciplina ou
insubordinagao (artigo 482 letra "h" da CLT). "Portanto, ndo
pode debitar ao trabalhador a culpa do acidente pela nao
utilizagdo dos equipamentos de protecao individual, eis que
€ dever do empregador garantir o uso continuo e correto dos
equipamentos de prote¢ao”, pontuou.

A pericia médica realizada no processo concluiu
que o reclamante foi vitima de acidente de trabalho, tendo
como consequéncia a perda total da acuidade visual do olho
direito, o que levou a sua aposentadoria por invalidez. O
laudo pericial também concluiu pelo dano estético.

Segundo esclareceu a relatora, o artigo 7°, inciso
XX, da Constituicdo Federal de 1988, imp&e como dever do
empregador reduzir os riscos inerentes ao trabalho e, entre
as providéncias nesse sentido, esta o fornecimento de EPI's
e a garantia de utilizagao por parte do empregado, mediante
fiscalizagdo da empregadora.

No caso, o encarregado da ré declarou que sempre
"pede" para os empregados usarem os Oculos. Para a
magistrada, isso ndo é suficiente. As normas que
determinam o uso de equipamentos de prote¢do possuem
feicdo de norma publica, uma vez que se destinam a
proteger a saude e integridade fisica do empregado. Assim,
uso de Equipamentos de Protecéo Individual ndo pode ser
garantido por um simples pedido do empregador, eis que a
garantia de uso constitui obrigagdo, nos termos da NR
06/MTE.

Assim, o empregador tem a obrigagéo de orientar e
treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e
conservagao dos equipamentos de seguranga. No caso, trés
testemunhas apresentadas pela reclamada ndao souberam
informar se o reclamante foi devidamente treinado e
orientado quanto ao uso dos EPI's, o que atrai a presungao
de que nao foram atendidas essas exigéncias legais. Foi o
que concluiu a relatora, atribuindo a responsabilidade pelo
acidente a reclamada que ndo zelou pelas reais condigbes
de seguranga do trabalho.

Acompanhando esse entendimento, a Turma
confirmou a sentenca que condenou a ré ao pagamento de
indenizagdo por danos morais e estéticos, no valor de R$
40.000,00, e indenizagao por danos materiais,
correspondente a um salario do empregado acidentado caso
continuasse em atividade.

Processo: 0002204-12.2012.5.03.0091 ED.
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FISCAL

REGIME NAO CUMULATIVO DE PIS
E COFINS - VEDAGAO DE CREDITO
COM GASTOS DE PROPAGANDA

Despesas com publicidade, propaganda e
divulgacao, como aquelas com sites de busca na internet,
ndo geram direito a apuracao de créditos de PIS ou Cofins,
por nao se caraclerizarem como insumo.

Através da publicagdo da Solugéo de Consulta n°
60, de 13/03/2013, no DOU de 30/04/2013, a Secretaria da
Receita Federal do Brasil formou o entendimento de que
despesas com publicidade, propaganda e divulgagdo nao
geram direito a apuragao de créditos a serem descontados
da contribuicdo para o PIS/Pasep e Cofins, calculados na
forma do regime nao cumulativo.

Isso porque, no entendimento do fisco, tais gastos
ndao se caracterizam como insumo, conforme definigao
preceituada na Instrugdo Normativa SRF n°® 247, de 2002, e
tampouco constam do rol de dispéndios passiveis de
aproveitamento de créditos constante do art. 3° da Lei n®
10.637,de 2002 e art. 3°da Lein® 10.833, de 2003.

Apesar de a solugcao de consulta sé ter valor para
quem fez a consulta, ela serve sim como orientagao para os
demais contribuintes a fim de evitar autuacoes fiscais.

Assim, qualquer contribuinte que possuir davidas
quanto a interpretagdo das normas tributarias, podera
efetuar a consulta junto a RFB tomando como base a
Instrugdo Normativa RFB n° 740, de 2007.

Por fim, cabe salientar que & importante apropriar
de forma correta os créditos de Pis/Pasep e Cofins na forma
ndo cumulativa uma vez que podem ser usados para abater
tributos federais devidos pelas empresas.

CADASTRO/SOCIETARIO &
NOVAS REGRAS PARA coménc@

ELETRONICO ENTRAM EM VIGOR

A partir de 14/05/2013 o comércio eletrbnico no
Brasil passou a ter regras mais rigidas. Entrou em vigor o
Decreto Federal 7.962/13, que traz inovagbes relevantes
para as vendas online. Os sites de compra coletiva também
foram atingidos pelo decreto. Agora, dentre outras
obrigagbes impostas ao fornecedor, os sites devem
disponibilizar, em local de destaque e de facil visualizagao, o
nome da empresa e niumero do CNPJ, ou do CPF (caso a
venda seja feita por pessoa fisica), além do endereco fisico e
eletrénico do fornecedor.

Pela primeira vez, foram criadas regras especificas
para ofertas em sites de compras coletivas. De acordo com o
Decreto, esses sites deverdo informar a quantidade minima
de consumidores para a efetivagdo do contrato, o prazo para
utilizagdo da oferta pelo consumidor e a identificacdo do
fornecedor responsavel pelo site, bem como a do fornecedor
do produto ou servigo ofertado.

O fornecedor deve, ainda, apresentar o sumario do
contrato antes de sua celebragdo, bem como disponibiliza-lo
ao consumidor em meio que permita sua conservacao e
reproducdo. O sumario executivo € uma tendéncia no
comeércio. Ele deixa mais perceptivel ao consumidor as
clausulas restritivas de direito, mostra os riscos e 0 que o
consumidor deve fazer em cada situagdo. Nos Estados
Unidos ele ja € amplamente utilizado e os clientes, em muitos

casos, sao obrigados até mesmo a rubricar 0 sumario para
mostrar que estao a par de seus direitos.

O Decreto néo era necessario, porém é positivo por
reforgar pontos que ja estavam previstos no Cédigo de
Defesa do Consumidor. O decreto repete o que ja estava
previsto. Somente o Cddigo de Defesa do Consumidor, com
uma interpretacdo adequada, ja seria suficiente. Porém o
Decreto antecipa em alguns pontos o que esta sendo
discutido na revisdo do Codigo de Defesa do Consumidor.

Um dos pontos que o Decreto refor¢ca o direito
previsto no Coédigo de Defesa do Consumidor é a
determinacdo que o fornecedor informe, de forma clara e
ostensiva, os meios para o exercicio do direito de
arrependimento pelo consumidor. Sobre esse ponto, ha uma
inovacao. O decreto determina que o exercicio do direito de
arrependimento deve ser comunicado imediatamente pelo
fornecedor a instituicdo financeira ou a administradora do
cartao de crédito, para que a transagao nao seja langcada na
fatura do consumidor, ou que seja efetivado o estorno do
valor no caso de o langamento na fatura ja ter sido feito.

Alertamos que a previsdao do direito de
arrependimento nas contratacbes eletrénicas, da forma
como constou no Decreto, ficou tdo ampla como o disposto
no artigo 49 do Cédigo de Defesa do Consumidor. Nao se
pode abranger todos os produtos e servigos que sao
comercializados pela internet, isso porque varios deles sao
vendidos da mesma forma, e se o consumidor comparecer
na sede da empresa, como & o caso da venda de passagens
aéreas, de ingressos para cinema e teatros.

O direito de arrependimento, principalmente nas
situagbes mencionadas, ndo pode ser visto como uma
garantia de satisfag&o ou arrependimento do consumidor.
Seria salutar se constasse no Decreto um rol de produtos e
servigos a que nao se daria o direito de arrependimento. Da
forma como restou delineado, o Decreto podera dar ensejo a
pedidos de cancelamentos de compras nas mais diversas
hipéteses, ainda que o consumidor tenha acessado todas as
informacdes exigidas pelo Cédigo de Defesa do Consumidor
e nao tenha sido submetido a nenhum tipo de pressao para
realizar a compra de sua residéncia, hipéteses em que, a
rigor, ndo deveria ser aplicado tal direito.

Aspectos muitas vezes negligenciados nos sites de
comércio eletrénico, como a identificacdo do nome
empresarial e localizagao fisica do fornecedor, agora sao
obrigatérios. O mesmo ocorre com a especificagao
detalhada das caracteristicas do produto em relagao a riscos
a salde e a seguranga ou as despesas adicionais e
acessorias, como o frete. O comércio eletrnico vai se tornar
um campo mais seguro para o consumidor e para as proprias
empresas que atuam de maneira séria e responsavel,
proporcionando um crescimento cada vez maior dessa
espéecie de atividade econdmica. Em caso de
descumprimento das regras estabelecidas pelo Decreto, o
fornecedor estara sujeito as penalidades previstas no artigo
56 do Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC), que vai de
multa até a interdigo total ou parcial de estabelecimento.

O Decreto € positivo, mas ndo ha como exigir ou
forcar entidades com sede fora do Brasil a obedecer tais
regras. Ou seja, sd serve para entidades e prestadores de
servicos brasileiros ou com sede no Brasil. A fiscalizagao
para saber se o0 que esta previsto sera cumprido é
praticamente impossivel. Sao centenas de milhares ou
milhdes, tornando essa tarefa ardua ou simplesmente
impraticavel.

A contratagao eletrénica nao é apenas aquela
processada pela internet, mas também por qualquer
outra forma que se utilize de meios eletrbnicos, como
telefone, terminais de autoatendimento ou até mesmo
aquisicbes realizadas pela televisdo, como compra de
filmes, por exemplo.
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GUARDA E MANUTENGCAO DE DOCUMENTOS FISCAIS

O prazo para guarda de documentos relaciona-se
com o prazo decadencial e prescricional relativo a eventuais
acoes que lhes sejam pertinentes e a constituicao de créditos
tributarios.

Descreveremos 0s prazos para prescricao e
decadéncia, que em Ultima analise séo os mesmos prazos
que devemos obedecer para a guarda de documentos.

NOTA: Em rapidas linhas, podemos definir a
decadéncia como o prazo que a Fazenda Publica tem para
constituir o crédito tributario (lavrar o Auto de Infragdo ou
Notificagdo de Langamento), logo, atinge o aspecto material
do tributo. A prescri¢gdo, no entanto, refere-se ao direito de
cobrar o crédito constituido (langado pelo fisco ou declarado
pelo proprio contribuinte), portanto, refere-se ao direito
instrumental (“processual”).

REGRAS GERAIS
COMERCIAL E FISCAL

Temos, em principio, trés dispositivos legais que
tratam do prazo de guarda de documentos, para a area
comercial e fiscal:

a) Art. 195, paragrafo unico do CTN (Cédigo
Tributario Nacional);

b) Art. 37 da Lein®9.430 de 1996;

c¢) Art. 4°do Decreto-Lei n® 486 de 1969.

O art. 195 do CTN, em seu paragrafo unico,
determina que os livros obrigatérios de escrituracao
comercial e fiscal e os comprovantes dos langamentos neles
efetuados serdo conservados até que ocorra a prescrigéo dos
créditos tributarios decorrentes das operagées a que se
refiram. Ou seja, por esse dispositivo, o prazo de guarda de
documentos segue o prazo de prescri¢ao dos tributos.

O art. 37 da Lei n® 9.430 de 1996 dispbe que os
comprovantes da escrituragao da pessoa juridica, relativos a
fatos que repercutam em langamentos contabeis de
exercicios futuros, serdo conservados até que se opere a
decadéncia do direito de a Fazenda Publica constituir os
creditos tributarios relativos a esses exercicios.

Por sua vez, o art. 4° do Decreto-Lei n® 486 de 1969,
estipula que o comerciante é obrigado a conservar em ordem
enquanto nao prescritas eventuais agoes que lhes sejam
pertinentes, a escrituragao, correspondéncia e demais
papéis relativos a atividade, ou que se referiram atos ou
operagdes que modifiqguem ou possam vir a modificar sua
situagao patrimonial.

Dessa forma, para sabermos o prazo de guarda de
documentos, é preciso adentrar nos prazos para decadéncia
e prescrigao.

No CTN, o prazo de decadéncia encontra-se
previsto no art. 173, enquanto que o prazo prescricional,
consta no art. 174, a seguir transcritos:

“Art. 173. O direito de a Fazenda Publica constituir o
crédito tributario extingue-se apos 5 (cinco) anos, contados:

| - do primeiro dia do exercicio seguinte aquele em
que o langamento poderia ter sido efetuado;

Il - da data em que se tornar definitiva a decisdo que
houver anulado, por vicio formal, o langamento anteriormente
efetuado.

Paragrafo tnico. O direito a que se refere este artigo
extingue-se definitivamente com o decurso do prazo nele
previsto, contado da data em que tenha sido iniciada a
constituigdo do crédito tributario pela notificagdo, ao sujeito
passivo, de qualquer medida preparatéria indispensavel ao
langamento.

Art. 174. Aacdo para a cobrancga do crédito tributario
prescreve em cinco anos, contados da data da sua
constituicao definitiva. (...)"

PREVIDENCIARIA

O prazo para a Previdéncia Social apurar, constituir e
cobrar seus créditos prescreve em 5 anos, contados da data

de sua constituigao definitiva, conforme estabelece o art. 174
do Cadigo Tributario Nacional (CTN), aprovado pela Lei n®

5.172/1966.
TRABALHISTA

DIREITO INDIVIDUAL

Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
acdo quanto aos créditos resultantes das relagdes de
trabalho, com prazo prescricional de 05 (cinco) anos e até o
limite de 02 (dois) anos apos a extingdo do contrato de
trabalho, conforme disposto no artigo 7°, XXIX, da
Constituicdo Federal e artigo 11, |, da CLT.

A contagem dos prazos retroage, ou seja, os
documentos pertinentes a guarda e conservagéo que dizem
respeito a relagdo empregaticia que ja contam com o prazo
de 05 (cinco) anos, podem, em regra, ser inutilizados para fins
reclamatorios, pois, em possivel reclamatoéria o empregado
s6 podera discutir eventuais créditos trabalhistas deste
prazo, a contar da data do ingresso da agao. Contudo, deve
estar a disposigao da fiscalizagao do INSS por um periodo de
10 (dez) anos.

Quanto ao segundo prazo, de 02 (dois) anos, esse
tera inicio a contar da data da extingdo do contrato de

trabalho.
ADMINISTRAGAO

Além da regra geral que se aplica ao direito individual
trabalhista, ainda tem regras proprias de carater
administrativo. Assim, contamos com o prazo prescricional de
30 (trinta) anos, para os documentos relacionados ao FGTS.
Alusivos documentos, para efeitos de comprovacgéo do tempo
de servico de empregados e ex-empregados, podem ser
guardados por tempo indeterminado.

REGRAS EXCEPCIONAIS

Nao obstante a norma geral regular prazos
decadenciais e prescricionais bem como suas formas de
contagem, podem ocorrer pendéncias judiciais ou
administrativas e nesses casos, os livros, documentos e
papéis relacionais devem ser guardados enquanto nao
prescrito os prazos de interposicao das eventuais a¢oes.

AGOES CIiVEIS

1. Quanto aos prazos das agdes, cuja prescricao é
disciplinada pelo Cédigo Civil Brasileiro (artigo 205), as agdes
prescrevem em 10 (dez) anos, se a lei ndo Ihe houver fixado
prazo menor (artigo 206), nao havendo mais distingéo de
prazos para agoes entre presentes ou entre ausentes.

No caso da execugdo, de acordo com a Sumula 150
do STF: “prescreve a execugdao no mesmo prazo da
prescrigdo da agao”.

2. Quanto as agbes que visam a cobrancga do crédito
tributario, o prazo prescricional & aquele previsto no artigo
174 do CTN, qual seja, 05 (cinco) anos, contados da
constituicdo definitiva do crédito, podendo ocorrer a
interrupgdo da contagem no caso de citagao pessoal feita ao
devedor; pelo protesto judicial; por qualquer ato judicial que
constitua em mora o devedor ou por qualquer ato inequivoco
ainda que extrajudicial, que importe em reconhecimento do
débito pelo devedor.

Concluimos, portanto, que: nos tributos sujeitos ao
regimento de langamento por homologagéo, o prazo para
constituir o crédito tributario se rege pelo artigo 150, § 4°, do
Cadigo Tributario Nacional, isto & 05 (cinco) anos a contar da
ocorréncia do fato gerador; a incidéncia da regra supde,
evidentemente, hipotese tipica de langamento por
homologacédo (aquela em que ocorrer o pagamento
antecipado do tributo).

No entanto, se o pagamento do tributo n&o for
antecipado, ja nao sera o caso de langamento por
homologagdo, hipétese em que a constituigdo do crédito
tributario devera observar o disposto no artigo 173, | do CTN
conforme o entendimento dos julgados do STJ.
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PRAZOS DE GUARDA Perfil Profissiografico Previc_ienciério (-PPP) 20 anos
DE DOCUMENTOS S’c‘i?éié'e‘é’n‘é?(?»%%’g&”é"'“ i 20 anos
Programa de Prevencgao de Riscos
Previdenciaria : - 20 anos
Ambientais (PPRA)
Documento Guarda ~
Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT) 5 anos Recibo de entrega do Vale-transporte S anos
Comprovante de exercicio da atividade Rec!bos de pagamentos de féna§ = 2 Sncs
remunerada dos segurados e contribuintes Indeterminado Recibos de pagamentos de salarios” 5 anos
individuais | Recibos de pagamentos do 13° salario* 5 anos
Comprovante de pagamento - ou a Recibos de pagamento de abono pecuniario* S anos
declaragao apresentada pelo contribuinte 10 anos | Relacao Anual de Informacoes Sociais (RAIS) 5 anos
individual para fins de apresentagéo ao INSS Relacdo dos depositos bancarios e salarios” 5 anos
Comprovante de entrega da Guia da 10anas Resumo Estatistico Anual 3 anos
Previdéncia Social ao sindicato profissional Sequro Desempreqo: Sanos
dDgglt.lmenlto; ref?rarggs : Iegant%rgeqlo Sdgc o gg%unica‘;éo dpeeé’ispens?) (CD)e - mgam a partir
ito pela fiscalizacao da Previdéncia ia uerimento do uro-Desemprego deponss
de Notiﬁcatao Fiscal de Langamento de 10 anos 3 0 PregD. (50) do empregado
Débito (NFLD) Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho* 5 anos
Comprovante de pagamento ou declaragéo 40 anos * Para estes casos nao ha fundamentagéo legal, trata-se
do segurado de entendimento. Todavia, a empresa podera permanecer
Comprovante de pagamento de beneficios 10 com tais documentos por prazo superior, se julgar necessario.
reembolsados pelo INSS Mos Tributaria
Documentos relativos a retengéo dos 11% do 10 anos Documento Guarda
INSS sobre nota fiscal de servicos Arquivo digital (sistema de 5 anos
Documentos que comprovem a isengao da 10 ancs processamento de dados)
contribuicdo previdenciaria Comprovante de Rendimentos Pagos 5 anos
Folha de pagamento 5 anos ou Creditados e de Retencdo na Fonte
Guia da Previdéncia Social (GPS) 5 anos Comprovantes da Escrituragéo 10
Lancamentos contabeis de fatos geradores e (Notas Fiscais e recibos) e
das contribuigbes previdenciarias Contratos de seguros de bens, B an
Salario-Educacao - documentos 5 anos documentos originais oo
relacionados ao beneficio Contratos de seguros de pessoas, 20
Salario-Familia - documentos 5 anos documentos originais anos
relacionados ao beneficio Contratos Previdenciarios Privados 20 anos
Trabalhista Declaragao de Ajuste Anual, IR Pessoa Fisica s
Roc:im:mo T (gllﬂl‘dﬂ e comprovantes de deducdes e outros valores
cordo de compensacéo de horas” anos Declaragdo Comprobatéria de Percepgao de
Acordo de prorrogacéo de horas” 5 anos Rendimg?.tos (DECORE) ped 5 anos
Adiantamento salarial 2503"05 E:glarayqa(g g?_ ’I:D)ébitos e Créditos Tributarios & anis
anos, erais
- : no minimo, Declaracdo de Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF)| 5 anos
Atestado de Saude Ocupacional 2 e;l‘.pés o . Declaragao de Informagoes sobre Atividades T
o u;%‘g;‘h';'égr Imobiliarias (DIMOB)
- - — Declaragéo de Informagées das Industrias de
Autorizacao de descontos néo tos em lei S anos Cosmét?c%s. Perfumaria e 5 anos
é\gggsl:rrg\g% ;a?%rguaﬁgdo s S anos Higiene Pessoal (DIPI-TIPI 33)
36 meses Declaragao do Imposto sobre a
Desempregados (CAGED) Propriedade Territorial Rural (DITR) § anos
gartr-._\sggm IP:adldogegemlssao* Ty 3 8nos Declaracao Especial de Informacoes (DIF), 5
(CIFA} Frticosnc o) PV e SAcee 5 anos DIF - Bebidas, DIF - Cigarros, DIF - Papel Imune i
Comunicago de Acidente do Trabalho (CAT) 05 anos Reclaracio de Informaghies Econdmico-Fiscals 5 anos
Contrato de Trabalho* Indeterminado ge Eeeso duridio (F)
- Declaragao Simplificada da
Controles de ponto 5 anos A : 5 anos
= Pessoa Juridica (DSPJ) - Inativa
g =
Eglrtlclaod:ep(garae:?t?: tgo Tempo de i 5): ggrsi%éao Jﬁ:.?:,?g‘fag:n les 5 anos
Servico (FGTS) - depositos e 30 anos ) trativo P
documentos retecionados d6 Contribuigoes Sociais (DACON) 5 anos
Guia de Recolhimento de Contribuigdo : =
Sindical Urbana (GRCSU) (para as Demonstrativo de Notas Fiscais (DNF) 5 anos
contribuigées néo recolhidas ndo ha 5 anos Demonstrativo do Crédito Presumido (DCP) 5 anos
prazo prescricional). Documentos, papéisd de trabalho, relatérios e
: : pareceres relacionados aos servigos 5 anos
gglr::t?a%%o.?lerm;grgg dsgrl:’?&dg I?Sonnagdes 30 anos rea!izados pelo Auditor Inde_pendente
a Previdéncia Social (GFIP) Extingédo das debéntures - livros 5 anos
Guia de Recolhimento Rescisorio Livros obrigatorios de
dcl;| lFGTS (GRRIF) l 30 anos escrituragao fiscal e comercial 5 anos
Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do - Livro Diario permanente
Trabalho (LTCAT)* 20 anos - Livro Razao ' 10 anos
Livro 'Registro sgg Seguranga” das caldeiras e ;’:f;gm?‘ 3,0. jl;};';g;i: ggc:(;n"?i?‘%g?rag?vrggentes S epes 10 anos
P Indeterminado gedig!o EletroBico de Ressarcimento ou
Livro de Inspecéo do Trabalho* Indeterminado estituicdo e Declaracéo de 5 anos
Livros ou fichas de Registro de Empregados® __|Indeterminado Compensagao (PER/DCOMP)
Mapa Anual de Acidentes do 5 Sociedades Andnimas S/A - Titulos B encs
Trabalho (SESMT) Sl ou contratos de investimento coletivo a
Pedido de demissédo* 5 anos Titulos de Capitalizacdo - documentos originais 20 anos
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OPERAGOES SUJEITAS A
APURACAO DO GANHO DE
CAPITAL NA PESSOA FiSICA

O Programa Ganhos de Capital deve ser
preenchido pela pessoa fisica que, em relagdo a bens,
direitos ou participagdes societarias adquiridos em reais, em
qualquer més do ano-calendario:

1) Efetuou alienacé@o, a qualquer titulo, de bens
moveis, imoveis ou direitos de qualquer natureza, tais como
casa, apartamento, terreno, terra nua (imovel rural), sala ou
loja, veiculo, aeronave, embarcagao, joia, objeto de arte, de
colecdo, antiguidade, direito de autor, de invento e patente,
titulo de clube, quota ou quinhdo de capital, participagdo
societaria, salvo se negociada em bolsas de valores no
Brasil;

2) Recebeu parcela(s) relativa(s) a alienagdo a
prazo/prestagdao efetuada em anos anteriores, cuja
tributagao foi diferida; nesse caso, apenas devem ser
preenchidas as abas Identificagdo e Calculo do Imposto;

3) Efetuou, quando equiparada a pessoa juridica,
alienagao de bens moveis, imoveis ou direitos nao
abrangidos pela equiparagao.

Observagao: O Programa Ganhos de Capital deve
ser preenchido no més da ocorréncia de um dos fatos acima.

Estdo sujeitas a apuragdo de ganho de capital as
operagdes que importem:

| - Alienagao, a qualquer titulo, de bens ou direitos
ou cessao ou promessa de cessao de direitos a sua
aquisicao, tais como as realizadas por compra e venda,
permuta, adjudicagao, desapropriagao, dagdo em
pagamento, procuragdo em causa propria, promessa de
compra e venda, cessao de direitos ou promessa de cessado
de direitos e contratos afins;

Il- Transferéncia a herdeiros e legatarios na
sucessao causa mortis, a donatarios na doagao, inclusive
em adiantamento da legitima, ou atribui¢do a ex-conjuge ou
ex-convivente, na dissolugdo da sociedade conjugal ou
unido estavel, de direito de propriedade de bens e direitos
adquiridos por valor superior aquele pelo qual constavam na
Declaragao de Ajuste Anual do de cujus, do doador, do ex-
conjuge ou ex-convivente pelos valores, conforme
legislagao pertinente, informados na Gltima declaragdo de
quem os declarava;

llI-Alienagao de bens ou direitos e liquidagdo ou
resgate de aplicagoes financeiras, de propriedade de pessoa
fisica, adquiridos, a qualquer titulo, em moeda estrangeira.

Ganho de capital tributavel é a diferenga positiva

entre:

1) O valor de alienagdo dos bens ou direitos e o
respectivo custo de aquisi¢ao, atualizado monetariamente
até 31/12/1995;

2) O valor de transferéncia dos bens ou direitos
entregues para integralizag@o de capital e o respectivo valor
constante em Declaragao de Ajuste Anual;

3) O valor de mercado atribuido, na transferéncia
do direito de propriedade a herdeiros e legatarios, na
sucessao causa mortis, a donatarios, inclusive em
adiantamento da legitima, ou a ex-cOnjuge ou ex-convivente,
na dissolucéo da sociedade conjugal ou da unido estavel, e o
valor constante na Declaragéo de Ajuste Anual do de cujus,
do doador, do ex-conjuge ou do ex-convivente que os tenha
transferido.

Embasamento Legal: Instrugdo Normativa SRF n °
118, de 27 de dezembro de 2000; Instrugdo Normativa SRF
n° 84, de 11 de outubro de 2001.

TABELA DE ALIQUOTA DE INSS TRABALHADOR ASSALARIADO ALiQUOTA

Alé 1.247,70 08%
de 1.247.71 até 2.079,50 09%
de 2.079,51 até 4.150,00 (Teto maximo, contribuiglo de RS 457,49) 1%

Até RS 1.090,43 Multiplica-se salario médio por 0.8 (80%).

Apartic do RS 1.090,44 até 0 que exceder a R$ 1.090,43
RS 181756 multiplica-se por 0.5 (50%) e soma-se a RS 872,34,

Acima RS 1.817,57 O valor da parcela sera de RS 1.235,91 invariavelmente.

Até 1.710,78 Isento R$ 0,00
De 1.710,79 até 2.563 91 75% RS 128,31
De 2.563,92 até 3.418,59 15% R$ 320,60
De 3.418,60 até 4.271,59 225% R$ 577,00
Acima de 4.271,59 215% R$ 790,58
Dedugao de dependente: - R$ 171,97

Limite Faixa Valor

Até 646,55 33,16
Superior a 646,55 e igual ou inferior a 971,78 23,36
FACULTATIVO SALARIO BASE CONTRIBUIGAO
VALOR MINIMO por contribuigio RS 67800  20% RS 13560
VALOR MINIMO por idade RS 678,00 1% R§ 7458
VALOR MAXIMO R$ 4.159,00 20% RS 831,80

SUJEITAA MUDANGCAS DE ACORDO COM A LEGISLAGAD VIGENTE

AGENDA DE OBRIGACOES

Obrigagoes da Empresa

SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)
FGTS

CAGED

IPI - Competéncia 06/2013 - 2402.20.00

SPED (EFD-Contribui¢des) - Fato Gerador 05/2013
GPS (Facultativos, etc...) - Competéncia 06/2013
IRRF (Empregados) - Fato Gerador 05/2013

GPS (Empresa) - Competéncia 06/2013

SIMPLES NACIONAL

IPI (Mensal)

PIS
COFINS

IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido
CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido
CONTRIBUIGAO SINDICAL EMPREGADOS

ICMS (Empresas Normais)
(De acordo com o vencimento estabelecido pela Legislagio Estadual).

ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).

HONORARIOS CONTABEIS
(Vencimento de acordo com o contrato vigente).

AGENDA DE O8RIGADOES SUJEITAA MUDANGAS DE ACORDO COM A LEGISLAGAD VIGENTE

Expediente:

Este informativo é uma publicagdo mensal de: ESCRITORIO CONTABIL
UNIAO LTDA. Editoragdo, Direcao Técnica e Impressdo:
Business Editora e Publicagdo de Informativos Ltda.
(47) 3371-0619. Este material possui Direitos Reservados. E proibida a
reproducdo deste material. Tiragem: 100 exemplares - Cod. 00336
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