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EM QUE ORDEM EMPREGADO LUCRO PRESUMIDO RECEITA EXISTEM ALTERNATIVAS
DEVEM SER APLICADAS PRESO, QUAIS OS5 FORMAGAO DA RECEITA ENCARECE DE INVESTIMENTO
AS PUNICOESNA  PROCEDIMENTOS A BRUTANAATIVIDADE E TRANSAGOES
DEMISSAOPOR  SEREMADOTADOS DEADMINISTRAGAQ ~ CONIRATACAUDOS  \MOBILIARIAS ISENTAS
JUSTA CAUSA? PELA EMPRESA DE IMOVEIS VICROEMPREENDEDORES DO IMPOSTO DE RENDA
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EM QUE ORDEM DEVEM SER
APLICADAS AS PUNICOES NA
DEMISSAO POR JUSTA CAUSA?

O empregador imbuido de seu poder diretivo podera
determinar a forma da prestacdo de servigcos, bem como,
podera orientar e punir os empregados, sempre de forma
pedagogica, dando adverténcias e suspensoes de acordo com
as faltas cometidas (Arts. 2° e 8°da CLT).

Contudo, quando a falta for grave, podera um unico
fato justificar o desfazimento da relagdo de emprego,
ensejando a rescisdo do contrato de trabalho por justa causa,
semonus.

A adverténcia sera utilizada para punir penas leves,
onde o empregador alertara o empregado pela falta cometida
com o intuito de carrigir os atos faltosos, como por exemplo,
alertar ao trabalhador para o cumprimento da jornada de
trabalho. Nesse caso, podendo ser aplicada, preliminarmente,
de forma verbal e depois por escrito.

A suspensao € uma punigdo mais rigorosa onde o
empregado ficara afastado do trabalho e ndo recebera a
remuneracao correspondente.

Arescisao por justa causa é a pena maxima aplicada
ao contrato de trabalho decorrente de falta grave ou de
reiteradas faltas leves e/ou medias, onde o empregado perde
seus direitos trabalhistas, tais como: aviso prévio, 13° salario,
saque do FGTS, seguro-desemprego e outras indenizacgoes.

A caracterizacdo da justa causa pode ndo ser coisa
facil. Em principio, trés elementos configuram a justa causa,
que sao:

| - Gravidade: faltas graves s&o aquelas que
implicam violacao séria e irreparavel dos deveres funcionais
dotrabalhador;

Il - Atualidade: a falta deve ser atual para justificar
a justa causa, pois faltas passadas e perdoadas ndo sdo
aceitas, salvo quando servirem para demonstrar a linha de
conduta do empregado;

lll - Imediagao: a falta deve ser punida de imediato
para que haja vinculagao direta entre a falta e a demissao.

Salvo determinados tipos de faltas, a caracterizagao
da justa causa pode se tornar uma coisa complexa, pois a
Justica do Trabalho nao aceita a simples alegagdo do
empregador neste sentido, exigindo sempre um minimo de
prova material e/ou testemunhal.

Ressalta-se que dependendo da situacdo podera
ocorrer demora na apuragao dos fatos, ou seja, na
investigacao atraves de inquérito ou sindicancia, em face ao
porte da empresa ou fato a ser apurado, mas, nao podera
haver demora na aplicagio da punicao, na medida que se tem
conhecimento do fato e do autor do mesmo.

Se nao houver a caracterizacdo da falta cometida
pelo empregado, a punigao aplicada pela empresa podera ser
anulada, implicando a reintegracao do empregado ou mesmo
sua indenizagdo como se tivesse sido dispensado sem justa
causa.

EMPREGADO PRESO, QUAIS 0S
PROCEDIMENTOS A SEREM
ADOTADOS PELA EMPRESA

Enguanto o empregado permanecer preso, o contrato
de trabalho considerar-se-a suspenso devendo o empregador
requerer a autoridade competente, certiddo do seu
recolhimento a prisao.

Diante deste quadro, o empregador podera adotar as
seguintes medidas:

a) Manter o vinculo empregaticio: o contrato de
trabalho permanecera em vigor, devendo o empregado,
quando se encontrar em liberdade, reassumir a fungio que
anteriormente ocupava. Neste caso, a Empresa adota o
seguinte procedimento: sera considerado como “licenga sem

remuneracao’, em virtude de seu contrato de trabalho
encontrar-se suspenso, também nao serao computados para
efeito de apuragdo de férias ou 13° salario, dentre outros
direitos. Em outros termos, suspenso o contrato de trabalho,
nao ha qualquer obrigacao reciproca, seja de prestagﬁn de
servico pelo trabalhador, seja de pagamento de salarios e
outras benesses pela empresa (incluindo depositos de FGTS e
recolhimentos de INSS).

b) Rescindir o Contrato de Trabalho sem justa
causa: se o empregador optar pela dispensa sem justa causa
de seu empregado devera pagar todas as verbas rescisorias
cabiveis.

Todavia, neste caso, por estar o empregado recolhido
a prisdo, inexiste a possibilidade de seu comparecimento ao
servico. E necessario, portanto, que a empresa o notifigue de
sua rescisdo contratual na prisdo, através de comunicacao
enviada via correio, com Aviso de Recebimento (AR),
solicitando gue ele nomeie procurador com poderes
especificos parareceber as verbas rescisdérias e dar quitagao.

Podera, também, um representante da empresa
comparecer ao local onde o empregado encontra-se preso e
proceder ao pagamento das verbas devidas, com a necessaria
autorizagao da autoridade competente, colhendo as
assinaturas exigidas, tanto na comunicagéo referida, como na
rescisao contratual.

E necessario destacar ainda, gue mesmo estando o
empregado recolhido a prisdo, quando se tratar de contrato de
trabalho cuja vigéncia seja superior a um ano conforme CLT ou
conforme prazo estabelecido para homologagao pelo
Sindicato da Categoria, a homologagdo da rescisdo tera
carater obrigatério, conforme previsto no artigo 477, §1° da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

¢) Rescindir o Contrato de trabalho por justa
causa: Por fim, a terceira e Ultima opgdo gue podera a
empresa adotar &€ a rescisdo por justa causa, conforme
previsdo do artigo 482, "d", CLT, conforme abaixo transcrito:

Art. 482. - Constituem justa causa para rescisdo do
contrato de trabalho pelo empregador:

d) condenacao criminal do empregado, passada em
julgado, caso nao tenha havido suspensao da execuc¢do da

pena.

MNeste caso, devemos observar que o motivo que
caracteriza a falta grave, logo a justa causa, ndo é a
condenacao criminal em si, mas sim o seu efeito no contrato de
trabalho, pois, uma vez condenado, o empregado podera
perder sua liberdade e, como consequéncia, perdera tambem
a manutengdo do vinculo empregaticio por falta da prestacao
pessoal de servigo, um dos principais elementos do contrato
de trabalho.

Assim, para que seja licita a rescisao por justa causa,
o empregador devera observar os seguintes requisitos:

a) sentenca condenatoria transitada em julgado, ou
seja, que desta decisdo nao caiba qualqguer recurso;

b) inexisténcia de suspensao de execugdo da pena.
Trata-se da suspensao condicional da pena (sursis).

Para que o contrato de trabalho seja rescindido por
justa causa, o empregado devera ter sido condenado com
aplicacao de pena privativa da liberdade por meio de sentenca
judicial condenatodria transitada em julgado, assim entendida a
decisao para a qual ndo caiba mais recurso e, ainda, desde
que seja verificada a impossibilidade da prestacdo dos
servicos (substituicdo da pena).

Caso haja absolvigdo do acusado ou se por qualquer
motivo ocorrer a suspensao da execucdo da pena, o
empregador ndo podera dispensa-lo por justa causa,
permanecendo o contrato de trabalho em pleno vigor.

Observagoes importantes:

preciso analisar cada caso com suas
especificidades, ou seja, o fundamento da prisdo do
empregado, antes de adotar qualquer posicionamento em
relagcdo ao contrato de trabalho.

A Rescisdao Sem Justa Causa é controversa e
necessita de muitos cuidados por parte do empregador, pois
existe a outra corrente que entende que o contrato de trabalho
fica suspenso ate a decisao judicial, ou seja, ndo se executa a
rescisao contratual.
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LUCRO PRESUMIDO - FORMAGAO DA
RECEITA BRUTA NA ATIVIDADE DE

ADMINISTRACAO DE IMOVEIS

Através da publicacdo no DOU de 07/04/2014 da
Solucdo de Consulta n® 38, de 19/02/2014, a Secretaria da
Receita Federal do Brasil forma entendimento de que os
valores recebidos pela administradora de imodveis a titulo de
despesas e danos de qualquer natureza a estrutura do
imovel devem compor a receita bruta para calcular o IRPJ.

SOLUCAO DE CONSULTA N° 38, DE 19/02/2014
(DOU DE 07/04/2014)

ASSUNTO: IMPOSTO SOBRE A RENDA DE
PESSOAJURIDICA (IRPJ).

EMENTA: LUCRO PRESUMIDO. RECEITA
BRUTA. ADMINISTRACAO DE IMOVEIS PROPRIOS.
DESPESAS CONDOMINIAIS. TAXAS E TRIBUTOS
INCIDENTES SOBRE O IMOVEL ADMINISTRADO.

Consideram-se receitas auferidas pelas empresas
de administracdo de imoveis proprios, decorrentes do
exercicio de sua atividade principal, além de aluguéis
decorrentes de locacdo, valores recebidos também dos
locatarios referentes ao préprio imovel administrado,
independente da denominagao utilizada, que se prestam a
pagar despesas como o consumo de agua, luz e gas,
conservacao, higiene e limpeza de aparelhos sanitarios, de
iluminacao, ramais de encanamentos d'agua, esgoto, gas,
luz, pinturas, vidragas, ferragens, torneiras, pias, ralos,
banheiros, registros, manutengao de elevadores, vigilancias
e demais acessorios em perfeito estado de conservagao e
funcionamento, bem como todos os impostos e taxas que
incidam ou venham a incidir sobre o imoével locado, incluindo-
se IPTU, Taxa de Lixo e apdlice de seguro contra incéndio e
danos de qualquer natureza a estrutura do imovel,

Assim, tais valores devem integrar a base de calculo
sobre a qual se calcula o lucro presumido das pessoas
juridicas optantes por esta modalidade de tributagdo do
IRPJ, de que trata o art. 15 da Lei n® 9.249, de 26 de
dezembro de 1995.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lein®8.981, de 1995, art.
31; Lein®9.249, de 1995, art. 15 e 25; Lein® 5.172, de 1966,
art. 123; Decreto n® 3.000, de 1999 (RIR/99), arts. 299.

Para piorar a situagao, a Receita entendeu que a
medida e retroativa a 2012, isto €, quem contratou
microempreendedores nos ultimos dois anos esta com
divida a ser saldada. A instrucao foi publicada em fevereiro,
mas as empresas ainda nao sabem ao certo como cumprir
as novas determinacdes. Para os empresarios, a norma &
um tiro no pe da propria lei que instituiu o MEI, responsavel
pela retirada de milhdes de trabalhadores da informalidade.

O setor cultural, que depende de varios servicos
prestados por microempreendedores, se revoltou contra a
medida e busca reverté-la no governo. O MEI foi uma béngao
para o nosso segmento. Um prestador de servigo como um
técnico de som, ou um iluminador, nao trabalha sé para uma
empresa, e sim para diversas produgdes diferentes. Por
isso, ele ndo seria contratado com carteira. Com o MEI, ele
conseguiu se formalizar. Se essa medida continuar, vai ser
uma derrocada dos prestadores de servigos.

Prevemos um boicote a contratagéo dos MEls. Logo
agora gue a lei estava funcionando, vem essa ideia terrivel.
Quem estava contratando formalmente vai voltar para
informalidade. Orientamos a suspensdo da contratagéo de
MEIs ou o deposito dos 20% em juizo, ja que a medida do
Fisco pode cair.

Aesperanca dos empresarios esta na aprovacao da
Lei do Super Simples no Congresso. No substitutivo votado
na Camara, ha um dispositivo que determina o retorno a
cobranca original. Para passar a valer, ele ainda precisa ser
aprovado pelo Senado.

Lei do MEl aumentou formalizagdo no pais

Em vigor desde 2008, a Lei Complementar 128 criou
a figura do Microempreendedor Individual (MEI) , que & uma
nova categoria de empresa, bastante simplificada e com
menos tributacdo para os participantes.

Desde que foi instituida, a lei teve adesdo macica e
retirou muitos prestadores de servigo da informalidade. Em
2010, 49% do total de empresas abertas no pais eram MEls.
Em 2013, esse percentual ja representava 68% do total.

Avisibilidade desta categoria impulsionou medidas
como a criagao, por exemplo, de uma moeda social em
Marica (RJ). Criada no ano passado, ela circula entre
negocios locais, fortalecendo o comércio regional.

Para a cultura, a medida foi especialmente

importante, dada a natureza dos prestadores de servigo na
area. Um carregador, por exemplo, pode trabalhar em uma
montagem de exposi¢cdo, de um show ou de uma peca

CADASTRO/SOCIETARIO ?’"| I

RECEITA ENCARECE CONTRATACAO
DOS MICROEMPREENDEDORES

A Receita Federal aumentou em 20% os custos de
contratagdo dos Micro Empreendedores Individuais (MEls) e
provocou a insurgéncia do setor cultural. De surpresa, o Fisco
publicou a Instrugcdo Normativa 1.453, que determina o
pagamento de 20% a titulo de contribuigdo previdenciaria
patronal. Antes, o recolhimento sd era exigido para a
contratacdo de prestadores de servigos das areas de
hidraulica, eletricidade, pintura, alvenaria, carpintaria e de
manutencao ou reparo de veiculos. Agora, passou a valer para
todos os MEls.

A Receita informou que a situacdo inicial criava
regra de excegao incompativel com o principio da isonomia,
pois onerava apenas determinados tipos de servigo. O
objetivo é evitar que as empresas substituam empregados
celetistas por MEls. O governo esta em cima de quem & mao
de obra fixa.

teatral. Se antes ele vivia do chamado “bico”, com a lei do
MEI ele pode se regularizar e emitir nota fiscal.

Para as empresas, a medida também foi importante.
Devemos sempre prestar contas ao Fisco, e a formalizagao
facilitou tudo.

Medida retroativa é questionada

Apenas uma palavra foi responsavel pela confusao
sobre a retroatividade da medida da Receita. A lei original
dos MEIls garantia que 0 pagamento era devido
“exclusivamente” ao MEI| dos servicos de hidraulica,
eletricidade, pintura, alvenaria, carpintaria e de manutengao
ou reparo de veiculos.

Em 2012, uma lei complementar retirou o termo
“exclusivamente” da redac¢ao do texto. A Receita interpretou
que, a partir dessa mudanga, o pagamento passou a ser
devido para o MEI de qualquer area, provocando isonomia
no setor. Mas especialistas questionam a legalidade do
entendimento, afirmando que o Fisco adotou essa
interpretacao a partir da instru¢gdo publicada este ano, de
forma que a cobrang¢a nao poderia retroagir.
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SPED FISCAL: CONTROLE DA PRODUCAO E ESTOQUE

A abertura para o Fisco do processo produtivo das
indastrias, imposta a partir de 1° de janeiro de 2015, por meio
do Sped Fiscal - Controle da Produgdo, além de causar
inseguranca para o empresario, adiciona mais um bloco de
informacgdes ao ja complexo trabalho de entrega das
obrigacoes fiscais em arquivos digitais.

Com a inclusdo do Livro Registro de Controle da
Producao e do Estoque no Sped Fiscal, o Fisco tera acesso
ao processo produtivo e a movimentagdo completa de cada
item de estoque, possibilitando o cruzamento quantitativo dos
saldos apurados eletronicamente pelo Sped com os
informados pelas industrias, através do inventario.

Eventuais diferengas entre os saldos, se néao
Justificadas, poderao configurar sonegacao fiscal.

O controle visa erradicar de vez a pratica de nota
fiscal espelhada, calgada, dublada, subfaturada ou meia-
nota, além da manipulacio das quantidades de estoques por
ocasiao do inventario fisico.

Para tanto, os registros a serem informados no Bloco
K, que trata do Livro Registro de Controle da Producao e do
Estoque, correspondem aos dados das Fichas Técnicas dos
produtos, das perdas ocorridas no processo produtivo, das
Ordens de Producédo, dos insumos consumidos e da
quantidade produzida, inclusive as industrializagdes
efetuadas emterceiros.

Essas informacdes sdo geradas a partir da
Contabilidade de Custos, que também passa a ser obrigatéria
a partir de 1° de janeiro do ano que vem para valorizar o
inventario e apurar o custo dos produtos vendidos.

Ocorre que a maioria das industrias ndo mantem
Contabilidade de Custos, utilizando o critério arbitrado pelo
Fisco para valorizar os estoques e apurar o custo das vendas.

Essas industrias terao até o més de dezembro deste
ano para desenvolver e implantar o Sistema Contabil de
Custos, para atender a legislacao tributaria e evitar toda e
qualquer inconsisténcia nas suas informacoes.

Sabemos que para a implantagao do custo contabil,
& necessario um enorme realinhamento interno, tanto no que
diz respeito a mudancgas de cultura, como também apoio da
engenharia, producgio, controladoria, recursos humanos e
tecnologia de informagao.

Mao se sabe se o prazo de 1° de janeiro sera mantido
ou prorrogado, mas o fato & que agora, as industrias devem
se preparar para absorver mais essa complexa
obrigatoriedade fiscal. Mesmo as industrias enquadradas no
regime tributario de Lucro Presumido, terdo que informar os
registros do Bloco K, ficando isentas apenas as do regime
tributario Simples.

Com o objetivo de orientar a geragao, em arquivo
digital, dos dados concernentes a escrituragédo fiscal, a
Receita Federal publicou em 10 de janeiro, a minuta do Guia
Pratico da EFD.

Apesar do guia pratico prever todas ocorréncias
possiveis na movimentacdo dos estoques, muitas questdes
nao estao devidamente contempladas.

O processo produtivo industrial nem sempre é
executado com base em Ordem de Producgdo. Alguns
produtos, pelas suas caracteristicas, tém fluxo continuo de
produgdo, outros sdo de longa duragao, as vezes
ultrapassando o exercicio fiscal. Outros sao produzidos para
estoques e permanecem anos sem alteragbes. Outros sao
produzidos por encomenda com especificagfes tecnicas
definidas pelos clientes.

Muitas indastrias possuem cadeia produtiva
verticalizada, fabricando desde o insumo até o produto
acabado final. Nesse caso, sdo geradas Fichas Tecnicas
para cada componente, produto intermediario ou subproduto,
que serdo utilizados para compor o produto final.

O percentual de perdas constante nas Fichas
Técnicas, pode ndo corresponder as perdas reais devido a
fatores humanos, tecnologicos e até por agao da natureza.

Além disso, & impraticavel informar perdas eventuais por
transportes, falhas de processos e consumo acima do padrao
por retrabalho, reprocesso, etc... Esses fatores provocarao
inconsisténcias entre os saldos de estoques cruzados, que
para evitar autuacao fiscal, terdo que ser justificadas pelo
contribuinte.

Outro fator de causa de inconsisténcia, corresponde
a erros de produgao ou matéria-prima e materiais
consumidos inadequadamente, gerando produtos de
segunda qualidade ou com defeitos, cujo prego de venda
ficara muito abaixo do prego comercial praticado no mercado.

Apesar de a Constituicdo Federal prever que as
administracdes tributarias, exercidas por servidores de
carreira especifica, atuardo com o compartiihamento de
cadastros e de informacgdes fiscais, na forma da lei ou
convénio, algumas industrias tém contestado a informagao
da composi¢ao do produto acabado, considerando-a sigilosa
ou estratégica que nao pode ser revelada. Industrias de
cosmeticos, de alimentos, de bebidas, farmacéuticas e
muitas outras, tratam a composicdo dos produtos como
segredo industrial.

Essas questdes devem ser submetidas a analise do
(GT-48, que & um grupo técnico formado por representantes
da Sefaz, Receita Federal e algumas instituicées como o CFC
e Fenacon, além de 27 empresas, que tem por objetivo a
construgdo coletiva do escopo, leiautes e regras junto ao
Fisco.

Cabe ressaltar que a propria experiéncia da Receita
Federal com o projeto piloto sobre o Controle da Producgao,
em Minas Gerais, iniciada em 2007, ainda hoje ndo se
concretizou. Fica evidente que as prorrogacgdes do projeto
estao relacionadas com a complexidade das informacoes,
onde o Fisco visa controlar todo processo de producgao e do
estoque dos contribuintes.

Como grande parte dos contribuintes somente agora
esta se conscientizando da necessidade de implantar a
Contabilidade de Custos, ndo havera tempo suficiente para
gerar as informacgdes a serem entregues a partir de 1° de
janeiro de 2015, até porque a Receita Federal ainda nao
publicou o guia pratico definitivo e o PVA - Programa
Validador e Assinador do Bloco K.

Dessa forma, ou a Receita Federal prorroga a
entrega ou a maioria dos contribuintes, para evitar a
penalidade pecuniaria, entregara de qualquer forma, estando
sujeitos a inconsisténcias nas informacdes.

SPED - EFD ICMS/IPI
DE QUEM E A OBRIGAGCAO
DE GERAR O SPED FISCAL?

As softwares houses, geralmente, oferecem
sistemas que controlam as operagdes de compra, venda,
estoque e financeiro, mas nao geram os arquivos em formato
SPED. As contabilidades, por sua vez, em sua grande maioria
possuem sistemas fiscais que geram os arquivos para o
SPED, mas nao possuem todas as informactes necessarias
ao SPED. E o pior, mesmo que as softwares houses
desenvolvam uma funcionalidade para gerar os arquivos em
formato SPED, ndo conseguirdo gerar o SPED de forma
completa, pois ha informacdes que sio geradas no sistema
fiscal da contabilidade. Ou seja, cria-se um impasse. A
empresa cobra o contador, que ndo tem obrigagao nem todos
0s dados, mas possui um sistema fiscal que gera SPED. O
contador cobra a software house, que tem o restante dos
dados, mas nao pode entregar as informacdes para o fisco,
porque precisa do fechamento fiscal feito pelo contador.

Para resolver essa ciranda, é conveniente dividir as
atividades de acordo com os conhecimentos de cadaume, o
principal, trabalhar em equipe com todos "remando” na
mesma dire¢cdo. Em resumo, temos trés envolvidos:
empresa, software house e contador.
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Empresa: &€ a responsavel pela entrega do SPED e,
caso algo saia errado, sera a unica prejudicada com multas e
sancdes fiscais. E conveniente que estabelega os contatos
entre a software house e o contador e acompanhe os
resultados, intermediando o processo para evitar desgastes
entre as equipes. Outro ponto importante que precisa ficar
claro para o empresario € que o SPED é& uma "nova"
obrigacao fiscal. E comum que as softwares houses ou os
contadores cobrem por esse "novo” servigo, pois @ uma tarefa
que exigira a adequacéo do sistema e o acompanhamento da
legislacdo com suas respectivas atualizacdes.

Software house: geralmente & quem controla as
operacbes de compra, venda, estoque e financeiro da
empresa, por isso & detentora de inimeros dados
necessarios ao SPED. E conveniente que exporte essas
informacdes para o sistema fiscal da contabilidade e,
atualmente, o caminho mais conveniente é fazer isso através
do proprio leiaute do SPED. Mas atengéo, esse SPED néo
precisa estar completo, nem ser validado pelo Programa
Validador da Escrituracao Fiscal Digital, uma vez que o seu
destino ndo sera a Receita Federal e sim, simplesmente, o
sistema fiscal do escritorio de contabilidade. Esse SPED
contera as informagbes que o sistema de gestao da software
house ja armazena.

Contador: de forma geral, € o responsavel pela
apuracao dos impostos atraves dos recursos de seu sistema
fiscal. Devido a grande quantidade de informagdes
necessarias ao SPED, vem se tornando inviavel a digitagao
dos dados fornecidos pelas empresas e € nesse momento
que o contador precisa do apoio da software house.

Praticamente todos os sistemas fiscais do mercado
permitem a importagao de dados. O problema € que cada um
oferecia seu proprio leiaute de importacao, dificultando a
integraca@o entre os sistemas de gestdo das empresas e os
sistemas fiscais dos contadores. Com a obrigatoriedade do
SPED ocorreu uma padronizagdo no mercado e, hoje, a
grande maioria dos sistemas fiscais importam informagdes
atraves do leiaute SPED. Dessa forma, um bom caminho &
que o contador importe as informacdes fiscais através desse
padrdo e, em seguida, faca a complementagdo necessaria
para apuracao dos impostos através do seu sistema fiscal e,
finalmente, a respectiva geracao do arquivo SPED para a
Receita Federal.

Em pelo menos uma coisa existe o consenso entre
os trés envolvidos: gerar o SPED de forma completa e correta
nao € uma tarefa simples. Pesquisas realizadas
recentemente mostram que 96,3% dos entrevistados ainda
necessitam investir mais recursos, profissionais e consultoria
externa, para conseguir cumprir as obrigagtes exigidas pelo
SPED. Outra pesquisa, ainda mais alarmante, mostra que
98% dos dados ja enviados pelo SPED a Receita Federal ndo
seguiram as regras da entidade, causando erros ou
divergéncias de informacdes.

E conveniente que a software house exporte as
informactes que armazena em seu sistema de gestdo
através do leiaute SPED e entregue esses arquivos para que
o contador possa importa-los em seu sistema fiscal. Este, por
suavez, se encarregara de fechar a apuracao dos impostos e
gerar o SPED novamente, s6 que agora, de forma completa e
correta para ser entregue ao fisco. Ao empresario cabera a
responsabilidade de acompanhar esse processo e, claro,
pagara "nova" conta.

ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA FEDERAL - CONVERSAO

DA MP N° 627 NA LEI N° 12.973/2014

Foi publicada no DOU de 14/05/2014 a Lei n°
12.973/2014, decorrente da conversao da Medida Proviséria
n® 627/2013, que unifica os padrées contabeis e fiscais para
efeito da tributagdo dos resultados a partir de 2014, para
quem fez a opgao antecipada a partir de janeiro de 2014, ou

para os resultados apurados a partir de 2015, para quem fizer
aopcgaoem janeiro de 2015.

1) Multa pela nao entrega do Lalur Digital: Com a
conversdao da Medida Proviséria n° 627/2013 na Lei n°
12.973/2014, houve alteracdo e reducdo na aplicagdo da
multa sobre a nao entrega no prazo do livro de apuragéo do
lucro real, conforme art. 2° da Lei n® 12.973/2014, que inseriu
o art. 8°-Ano Decreto-lein® 1.598/77.

2) Tributagdao em bases universais: Ate o ano-
calendario de 2022, a controladora no Brasil podera deduzir
ate 9% (nove por cento), a titulo de crédito presumido sobre a
renda incidente sobre a parcela positiva computada no lucro
real, observado o disposto no § 2° do art. 87 e as condicdes
previstas nos incisos | e |V do art. 91 da Lei n® 12.973/2014,
relativo a investimento em pessoas juridicas no exterior que
realizem as atividades de fabricagao de bebidas, de
fabricagcdo de produtos alimenticios e de construgdo de
edificios e de obras de infraestrutura.

3) Tributacao Pelas Pessoas Fisicas dos Lucros
Auferidos no Exterior: Com a publicagdo da Lei n°
12.973/2014, ressalta-se que foi excluido as disposigdes
acerca da tributagdo dos lucros auferidos pelas pessoas
fisicas em decorréncia de suas participactes em sociedades
controladas domiciliadas no exterior.

4 - Fabricantes e as Importadoras de Maquinas,
Implementos e Veiculos: Alteragdo dada ao art. 1°da Lein®
10.485/2002.

As pessoas juridicas fabricantes e as importadoras
de maquinas, implementos e veiculos classificados nos
codigos 73.09, 7310.29, 7612.90.12, 8424.81, 84.29,
8430.69.90, 84.32, 84.33, 84.34, 84.35, 84.36, 84.37, 87.01,
87.02, 87.03, 87.04, 87.05, 87.06 e 8716.20.00 da Tabela de
Incidéncia do Imposto sobre Produtos Industrializados - Tipi,
aprovada pelo Decreto n® 7.660, de 23 de dezembro de 2011,
relativamente a receita bruta decorrente de venda desses
produtos, ficam sujeitas ao pagamento da contribuigdo para o
Programa de Integracao Social e de Formacao do Patrimdnio
do Servidor Publico - PIS/Pasep e da Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social - Cofins, as aliquotas de
2% (dois por cento) e 9,6% (nove inteiros e seis decimaos por
cento), respectivamente.

O disposto acima aplica-se aos produtos
autopropulsados ou nao, relativamente aos produtos
classificados no Capitulo 84 da Tipi.

Abase de calculo das contribuigdes de que trata este
artigo fica reduzida:

a) em 30,2% (trinta inteiros e dois décimos por
cento), no caso da venda de caminh&es chassi com carga util
igual ou superior a 1.800 kg & caminhdo monobloco com
carga util igual ou superior a 1.500 kg, classificados na
posigdo 87.04 da TIPI, observadas as especificagbes
estabelecidas pela Secretaria da Receita Federal;

b) em 48,1% (quarenta e oito inteiros & um décimo
por cento), no caso de venda de produtos classificados nos
seguintes codigos da Tipi: 73.09, 7310.29.20, 7612.90.12,
8424.81, 84.29, 8430.69.90, 84.32, 84.33, 84.34, 84.35,
84.36, 84.37, 87.01, 8702.10.00 Ex 02, 8§702.90.90 Ex 02,
8704.10.00, 87.05,8716.20.00 e 8706.00.10 Ex 01 (somente
o0s destinados aos produtos classificados nos Ex 02 dos
codigos 8702.10.00e 8702.90.90).

9) Parcelamento - Reabertura do Prazo Previsto
naLein®12.865/2013: O prazo previstono§ 12doart. 1°e no
art. 7° da Lein® 11.941, de 27 de maio de 2009, bem como o
prazo previsto no § 18 do art. 65 da Lei n® 12.249, de 11 de
junho de 2010, passa a ser o do ultimo dia util do segundo
més subsequente ao da publicagéo da Lei n® 12.973/2014,
decorrente da conversao da Medida Proviséria n® 627, de 11
de novembro de 2013, atendidas as condicdes estabelecidas
nesta Lei.

Desta forma, o parcelamento podera ser solicitado
ate 31 de julho 2014.
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’ TABELA DE ALIQUOTA DE INSS TRABALHADOR ASSALARIADO
CONTABIL ; ﬁ B
[+ : de 1.317,08 até 2.195,12 09%
de 2.195,13 até 4.390,24 (Teto maximo, contribuico de RS 482,92) 11%

EXISTEM ALTERNATIVAS

Até RS 1.151.08 Multiplica-se salério médio por 0.8 (80%).
DE INVESTIMENTO E Aparirge RS 115107 a8 Oque exceder aRS 115106

= ; RS 1.918,61 multiplica-se por 0.5 (50%) e soma-se a RS 920,85

TRANSACOES IMOBILIARIAS Acima R§191862 O valorda parcela saré de RS 1.304,63 invariaveimente.

ISENTAS DO IMPOSTO DE RENDA

TABELA DE IMPOSTO DE RENDA

Conhecer as regras da Receita Federal permitira m
que vocé escape das garras do ledo, quando ele deixa. AR 000

Além dos tradicionais depdsitos em poupanca, z 2‘2::‘i ::‘: 2‘:;;2':13 ;25;; :: xzﬁ
outras aplicactes em titulos de renda fixa sdo isentas do e e SRR
Imposto de Renda para pessoas fisicas, como Letra de Diadugho d E 4 “’m — i s 1?9',”
Croglio noblioeo {5, telre 0o Siediio 10 adronqaoo
(LCA) e Certificados de Recebiveis Imobiliarios (CRI). T - Sl

Debéntures vinculadas a projetos de Ak R G5 50 RE 3500

infraestrutura tambem estéo na lista de operacgdes isentas
do pagamento do Imposto de Renda.

A ma noticia & que muitas dessas aplicagdes nao
estdo disponiveis (ainda) para investidores de pequeno
porte. Mesmo assim, fique de olho.

AGOES

Os dividendos distribuidos pelas companhias a
seus acionistas também sao isentos da incidéncia do
Imposto de Renda.

E, nesse caso, nao se trata de isengao da Receita
Federal; como a companhia ja recolheu imposto sobre os
lucros, o acionista ndo precisa pagar imposto outra vez
sobre o mesmo lucro.

Ganhou dinheiro na venda das agdes em Bolsa?
Esse ganho de capital liquido tambéem escapa do imposto

se vocé limitar suas vendas a R$ 20.000,00 (vinte mil reais)
mensais.

FUNDO IMOBILIARIO

Os rendimentos distribuidos em dinheiro aos
cotistas pessoa fisica nao pagam Imposto de Renda. Mas
o fundo precisa respeitar as condi¢des da Receita para que
o investidor tenha essa vantagem: (1) as cotas sao
negociadas em Bolsa ou balcdo organizado; (2) o fundo
tem, no minimo, 50 cotistas; (3) nenhum cotista detém 10%
ou mais do patriménio do fundo.

IMOVEIS

Iméveis adquiridos antes de 1969, qualquer que
seja o valor da venda e o tamanho do lucro, estao isentos
do pagamentodo IR.

Para imoveis adquiridos entre 1969 e 1988, o
imposto aumenta gradativamente ate atingir a aliquota de
15%, aplicavel sobre o ganho de capital de imobveis
adquiridos a partir de 1989.

Mas existem algumas excegdes que escapam das
garras do ledo. Sao elas:

- Se vocé tem um unico imovel cujo valor nao
ultrapassa R$ 440.000,00 (quatrocentos e quarenta mil
reais), o ledo nao ficara com nenhuma fatia do lucro obtido
na venda dele. A restricdo da Receita & que n&o tenha sido
vendido outro imovel nos Gltimos cinco anos;

- Se vocé tem mais de um imovel, tambem e
possivel escapar das garras do ledo. Basta vender imoveis
residenciais e comprar iméveis residenciais no prazo de
até 180 dias, contados a partir da data da venda. E vocé
pode repetir a cada 5 anos.

Além dos beneficios ja destacados, fica isento do
imposto de renda o ganho de capital na alienacé@o de bens
e direitos de pequeno valor, cujo preco unitario de
alienagdo, no més seja igual ou inferior a R$ 35.000,00
(trinta e cinco mil reais).

Supenior a RS 682,50 e igual ou inferior a RS 1.025,81 R$ 24,66
TABELA DE CONTRIBUICOES PARA O INSS (APOSENTADORIA)

FACULTATIVO SALARIO BASE CONTRIBUICAD
VALOR MINIMO por contribuicio RS 724,00 20% R$ 144,80
VALOR MINIMO por idade RS 724,00 1% R$ 79,64
VALOR MAXIMO RS 4.390,24 20% RS 878,04

SLLJEITA & MUDANCAS DE ACORDD COM & LEGISLACAD VIGENTE

AGENDA DE OBRIGAGCOES

Obrigacoes da Empresa

SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)

FGTS
CAGED

IPI - Competéncia 06/2014 - 2402.20.00

SPED (EFD-Contribuigies) - Fato Gerador 05/2014
GPS (Facultativos, etc...) - Competéncia 06/2014
IRRF (Empregados) - Fato Gerador 06/2014

GPS (Empresa) - Competéncia 06/2014
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta)

SIMPLES NACIONAL
DCTF - Competéncia 05/2014

IP1 {Mensal)
FIS
COFINS

IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido
CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido
CONTRIBUICAQ SINDICAL EMPREGADOS

ICMS (Empresas Normais)
{De acordo com o vencimento estabelecido pela LegislagSo Estadual).

IS5 (Vencimento de acordo com Lei Municipal).

HONORARIOS CONTABEIS
(Vencimento de acordo com o contrato vigente).

AGENDA DE CBRIGADOES SRIEITA AWUDANCAS DE ACORDD COM A LEGIFLACAD VIGENTE

Expediente:

Este informativo € uma publicagdo mensal de: ESCRITORIO CONTABIL
UNIAQ LTDA. Editoracdo, Direcdo Técnica e Impressdo:
Business Editora e Publicacao de Informativos Ltda.
(47) 3371-0619. Este material possui Direitos Reservados. E proibida a
reproducac deste material. Tiragem: 100 exemplares - Cod. 00336
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